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Bevezeto gondolatok:

A Kolcsey Utcai és Ligeti Sori Ovodanak 2018. majus 01- 6ta vagyok vezetdje.
Elkotelezett vagyok 6vodamat illetéen, mivel 1990 szeptember 1.-tdl itt kezdtem
szeretett hivatasom gyakorlasat, itt gyéztem le kezdeti nehézségeimet, és mint
o6vodapedagdgus, vezetd-helyettes, mesterpedagogus majd dvodavezetd tevékenyen
¢lem itt hétkdznapjaimat, immar tobb mint 33 éve. Palyam soran rengeteg 6rom, siker
is ért, melynek hatdsira sajatomnak érzem az 6vodat, az idejard gyermekeket és a
felnott kozosségét is.

Nem egy szokvéanyos vezet6i cikluson vagyok til. Az elmilt 5 év vezetési feladatai
igazi kihivast jelentettek szamomra. A tarsadalmi, gazdasagi valtozasok, az élet
minden terliletére hatast gyakoroltak. Tobb nehézséggel, varatlan feladattal is
szembesiiltem. / COVID 19 viladgjarvany, gazdasasi vilagvalsag, energia valsag,
haborus helyzet/ A koznevelés torvényi, jogszabdlyi hattere is alapvetd, lényeges
valtozadson ment keresztiil - ugyanakkor az dgazati szintii 0 elvardsok is életbe léptek.
Meg kellett tanulni, hogy a mai vilagban egyetlen allandésag létezik, ez pedig a
valtozas.

Optimista ember vagyok, igyekszem a jot latni mindenben és mindenkiben. A
nehézségeknek is van egy olyan eldnye, hogy formalnak benniinket, egyénként és
csoportként is, egyben kiemelik azt, ami szép és jo az életben. A nehézségek és
bizonytalansagok ellenére sok-sok oromet, sikert megéltem a munkam soran.

Biiszke vagyok arra, hogy az ot éves vezetéi tevékenységem alatt, az intézmény
dolgozdival kozosen, szorosan egyiittmiikodve, egymast segitve kialakitottunk egy
folyamatosan fejlodo, - innovativ, Kkreativ, igényes, oOnfejleszté, cél-, ¢és
feladatorientalt — szakmai szervezetet, mely a gyermekek mindenek felett allo
érdekét szolgalja.

Intézménylink évtizedekre visszanyuld értékeit kiemelve, megtartva, egyben tovabb
fejlesztve, bdvitve és innovativ elemekkel tarkitva, olyan 0j, kozds programokkal
gazdagitottuk a gyermekek, csaladok ¢életét, amely természetes részévé valt a
mindennapos 6vodai nevelésiinknek. A kozdsségfejlesztés, a kultura, a magyar és
szlovak néphagyomany éltetés, és a kdrnyezettudatos nevelés eszkozeivel hivtuk életre
a programjainkat, amelyek nem csak szinesitik, gazdagitjak gyermekeink mindennapi
életét, hozzajarulnak képességeik fejlodéséhez.



. Az intézmény mikodésének bemutatasa az intézmény stratégiai, és szabalyzdé dokumentumok
tikrében az elmult 6t éves id8szakban

Dokumentum
megnevezése

Nevelési év

2018/20109.

2019/2020.

2020/2021

2021/2022

2022/2023

Alapité
okirat

2015.06.25. napja 6ta nem valtozott. Az okiratban megfogalmazottak szerint miikodott

az Intézmény

2022.03.08.

SZMSZ

A szabalyzat teljes
feliilvizsgalata, és
atdolgozasa megtortént

2020.09.21. — SZMSZ
kiegészitése:

BMJVO médositotta az
Ovodak miikodési rendjét a
COVID-19 jarvanytigyi
helyzetre valo tekintettel.

1-es tipusu diabétesszel €16
gyermek specialis ellatasa,
modositott Adatkezelési
Szabalyzat beemelése,
modositott munkakori
leirasok beemelése.

2021.09.20.

Pedagdgiai
Program

2019.09.18.- a Pedagogiai
Program jogszabalyi
hatterének aktualizalasa,

az EFOP 3.2.6-16-2016-
0001 szami  projekt
céljainak vald megfelelés
szerint

-Kiemelt figyelmet igényld
gyermekek inkluziv
nevelésének kiegészitése.

2020.10.16. a P.P.
aktualizalasa a nemzetiségi
ovodai nevelést
meghatarozo jogszabalyi
valtozasoknak valo
megfelelés szerint

2021.08.23. — A program a
torvényi eldirasoknak
megfelelden lett aktualizalva
(diabétesz gyermek ellatasa,
tovabbi egy évet 6vodaba




maradok fejlesztése).

Munkaterv Hatalyos 2018.09.01.-t61 Hatalyos 2019.09.01.-t61 Hatalyos 2020.09.01.-t61 Hatalyos 2021.09.01.-t61 Hatalyos 2022.09.01-t61
A szabalyzat teljes 2019.09.27.-A Hazirend a | 2020.09.21. — Hazirend A Hazirend a torvényi
feliilvizsgalata megtortént. | torvényi eldirasoknak kiegészitése veszélyhelyzeti | eldirdsoknak megfelelden
2019.08.26.- Torvényi megfelelden lett (jarvanytigyi) lett aktualizalva, kiegészitve
szabalyzoknak aktualizalva intézkedésekkel a jarvanyligyi szabalyzokkal
Hazirend A . gyermekek
jogviszonyanak
keletkezése és megsziinése
rész aktualizalasa,
tankoteles kori gyermekek
6vodaba jarasanak
szabalyainak rogzitése.
Etikai Ko6dex | Az Etikai Kodex 2020. 09. 01. Torvényi
feliilvizsgalata kotelezo a szabalyzoknak vald
vezetO valasztas évében. A megfelelés
feliilvizsgalat megtortént. ellenérzése
2018.09.01.
Gyakornoki Gyakornoki szabalyzat 2020.10.22.
szabalyzat teljes modositasa, A kilenc pedagogus
aktualizalasa a torvényi kompetencia beépitése, 1j
szabalyzas szerint gyakornok
Honvédelmi Honvédelmi Intézkedési 2021.05.21. —HIT 2022.09.08. HIT
Intézkedési Terv elkészitése. aktualizalasa. az int. aktualizalasa. az int.
Terv adataiban tortént személyi adataiban tortént személyi
valtozasok miatt valtozasok miatt
Adatvédelmi Adatvédelmi Szabalyzat 2021.09.20. Adatvédelmi 2022.09.19. Adatvédelmi
szabalyzat elkészitése. Szabalyzat a torvényi Szabalyzat a torvényi
eléirasoknak megfeleléen eléirasoknak megfeleléen
lett aktualizalva. lett aktualizalva.
Intézményi Ujabb 6t évre sz016
Onértékelési Intézményi Onértékelési

Program

Program 2021-2026




A stratégiai és szabalyz6 dokumentumainkat (stratégiai tervezés és operativ folyamatiranyitas,
miikodés) a torvényi valtozadsoknak megfeleléen modositottuk, amelyek elfogadésra,
jovahagyasra keriiltek. Az SZMSZ teljes terjedelmében atdolgozasra keriilt, illetve
folyamatosan aktualizaltuk. A Pedagdgiai Programunkat az o6t év alatt tobbszor is
modositottuk, kiegészitettiik. ( pl.: Szlovak nemzetiségi 6vodai nevelés teljes atdolgozasra,
aktualizalasra kertilt)

Ovodankat a sajat magunk altal megalkotott Jatékvarazs Pedagégiai Programunk, valamint
az adott nevelési évre elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan iranyitottam. Az
iranyitashoz sziikséges tervek elkészitése a nevelStestiilet bevonasaval késziiltek. Ovodank
éves munkatervei Gsszhangban vannak az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjaval
(ONAP) figyelembe véve, az abban foglaltak szerint, tovabb4d az 6vodankban folyo
nevelémunkank tapasztalatai szerint megalkotott Pedagogiai programunkkal (PP), és a
pedagégus kozosségiink terveivel. A célok hatékony megvalositasara torekedtiink. Ez a
torekvés dokumentumainkban nyomon kodvetheto.

A Pedagbgiai Programunkban kijelolt célok megvaldsitasa érdekében fogalmaztuk meg
kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletekként meghataroztuk szakmai fejlesztési munkankat.
Elkészitettiik 6vodank Intézményi egyedi elvarasait a vezetdi, Ovodapedagdgusi, intézményi
onértékelési teriiletein.

Az ellendrzésekbdl szarmaz6 informéciok feldolgozésa, értékelése, a tapasztalatok beépitése
folyamatosan megtortént. Vallalt feladatainkat (a sziikséges modositasokat is figyelembe
véve) teljesitettiik.

Ovodéankra, az utobbi 6t évben a folyamatos innovacié jellemzé. Egymas munkajat
folyamatosan segitve arra torekedtiink, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunkat tartani
tudjuk, esetlegesen Uj modszerekkel bovitsiik. A tudatosan, tervszeriien tervezett, felépitett
nevelémunka biztositja szamunkra munkank hatékonysagat, sikerességét.

Vezetdi palydzatomban megfogalmazott célok az elmult években sikeresen megvalosultak.
Kiemelt cél volt az egységes értelmezés, a jogszabalyi elvarasokhoz valo alkalmazkodas, €s a
gyakorlati megvalosithatosdg. A stratégiai dokumentumok modositasait az operativ
dokumentumaink eredményeire épitettiik, fejlesztési iranyvonal alapjan késziiltek el.
Kiegészitésre keriilt az Egyéni Fejlodési Naplo a kovetkezd tartalmi elemekkel, majd a
2020/2021 nevelési évtdl bevezetésre kertilt.

- Az iskolai sikerességet biztosito képességek, tulajdonsagok feltételek megléte (
kimeneti mérés az iskoldba mend gyermekeknél)

- Egyéni foglalkozasi, fejlesztési napldo a BTMN diagnézisi évodas gyermek ovodai
csoporton beliili fejlesztéséhez



ll. Gyermeklétszamok kimutatdsa az elmult 5 nevelési évre vetitve

Nevelési év |  2018/2019 | 2019/2020 |  2020/2021 2021/2022 | 2022/2023
Székhely Ovoda
Csoportok oktober | majus | oktdober | majus | oktober | majus | oktober | majus | oktober | majus 31.
1. 31. 1. 31. 1. 31. 1. 31. 1. (varhato)
Buzavirag 22 25 25 25 25 25 23 23 19 19/23
Napraforgd 25 25 24 24 24/26 | 24127 | 24/25 | 24/28 | 24/29 23/28
Pipacs 22/25 | 22/25 | 21/25 | 21/25 23 24/25 | 2324 | 23/24 | 23/24 23/24
Nefelejcs 21/22 | 21/22 25 25 25/26 | 25/26 | 24/25 | 24/25 25 25
Osszesen: 90/94 | 93/97 | 95/99 | 95/99 | 97/100 | 98/103 | 94/97 |94/100 | 91/97 90/100
Telephely Ovoda
Csoportok | oktober | majus | oktober | majus | oktodber | majus | oktober | majus | oktdber | majus 31.
1. 31. 1. 31. 1. 31. 1. 31. 1. (varhato)
Cica 23/25 | 23/25 | 25/27 | 25/27 27 27 27 27 25 26
Csiga 26 26 27/29 | 27129 | 26/27 | 26/27 | 27/28 | 26/27 24 24
Osszesen: 49/51 | 49/51 | 52/56 | 52/56 | 53/54 | 53/54 | 54/55 | 53/54 49 50

Megjegyzés: A z6ld szin a szamitott 1étszamot jelzi.

Ill. Human eréforras elemzése az elmult 5 év adatainak bemutatasa

[11.1. Személyi feltételek 6vodankban:

Munkakor Engedélyezett Ebbdl betoltott
statusz 2018/2019 | 2019/2020. | 2020/2021. | 2021/2022 | 2022/2023

ovodavezetd 1 1 1 1 1 1
ovodatitkar 1 1 1 1 1 1
6vodavezetd 1 1 1 1 1 1
helyettes
ovodapedagogus 12 12 12 12 12 12
pedagbgiai 2 2 2 2 2 2
asszisztens
dajka v. 6 6 6 6 6 6
gondozond és
takarito
udvaros 2 2 2 2 2 2
Osszesen: 25 25 25 25 25 25

Az engedélyezett és indithato csoportszamunk a Kolcsey Utcai Ovodéban: 4 csoport, a Ligeti

Sori Ovodéban: 2

csoport.

A vezetésem alatti 6t nevelési évben Intézménylinkben a személyi ellatottsag a torvényi
eldirasnak megfelelt. Intézményiink hat csoportban gondoskodik 160 f6 kisgyermek ovodai
nevelésérdl. A fenntarté altal meghatarozott alland6 féfoglalkoztatottak szama: 23 {6,
részfoglalkoztatottak 1étszama 1 6. Valamennyi gyermekcsoportban biztositott a kettes 6vondi
norma, a csoportonkénti dajka, valamint két {6 pedagdgia asszisztens. Az 6voda adminisztracios

munkajat egy 6 ovodatitkar segiti.



Orémiinkre, fenntart6i dontés alapjan, foglalkoztathattunk a székhely és telephely 6vodaban egy-
egy f6 egyéb munkakor ellatisara alkalmazottat. Ok az dvodakban karbantartasi, udvarosi és
fiitési feladatokat lattak el. Sajnos nincs takaritd, ezért j0 munkaszervezéssel a dajkak latjak el
ezt a feladatot is a konyhai feladatokkal egytitt.

A Ligeti Sori Ovodéban a kiilon épiiletekben a kisgyermekek folyamatos ellatasa érdekében - a
sokéves jol bevalt gyakorlat alapjan - egy nyolc 6Ords munkakort két részmunkaiddben
foglalkoztatott dajka latott el.

Ovodank sikeres szakmai miikodésének alapja a mindségi munkavégzésért elkotelezett
o6vodapedagégusok kivalo szakmai felkésziiltsége, hivatas szeretete, a folyamatos megujuldsra
valo torekvése. A kollégdkra a segitOkészség €és az egymast tiszteld6 magatartds a jellemzo.
Ismerjiilk egymas értékeit, elfogadjuk, hogy mas-més tulajdonsdgokkal ¢és képességekkel
rendelkeziink.

A nevel6 munkat segitdk dajkak, az ovodapedagdgusok pedagogiai iranyitdsa mellett,
segitotarsként végzik munkajukat. Részt vesznek a napirend feladataiban, kozvetleniil
hozzajarulnak a nevelémunka optimalis feltételeinek megteremtéséhez. Gyermekszeretd
viselkedésiikkel, gondozottsagukkal, kommunikacidjukkal jelentds hatdst gyakorolnak az 6vodas
gyermekek  fejlédésére. Napi munkijukat athatja a  feleldsségteljes  gondoskodas,
gyermekkdzpontl szemléletmdd.

Intézményilinkben nyugdijba vonulds miatt a 2020/2021 nevelési évtdl uj ovodatitkar segiti a
munkamat. Nagyon segitOkész, szakmailag kivaloan felkésziilt, munkajara igényes, amit az 1j
elvarasoknak megfeleléen végez nemcsak gyakorlottan, de precizen is.

Az O6vodaban tevékenykedd valamennyi munkatdrs kiegyensulyozott, derlis személyiség,
egymast is segitd, tdmogatd, mely nagyban hozzajarul, az oldott, tevékeny, vidam légkor
megteremtéséhez. A neveldtestiilet tovabbra is példamutatéoan tud egyiitt miikodni a ko6zds
célokért. Megmutattuk, hogy a rendkiviili helyzetekben is ( jarvanyhelyzet, haborus helyzet,
energia valsag) egymadst segitve, csapatként tudtunk egyiitt dolgozni! A telephely 6voda
nevelokozossége is folyamatos pozitiv iranya fejlodést mutatott ezen a teriileten. A
neveldtestiilet csaladias, meleg légkort alakitott ki, melyben a gyermekek mindenekfelett allo
érdeke érvényesiil, befogado, elfogado attitiiddel.

Az intézmény alkalmazotti kore jelenleg stabil, tobb munkatars évtizedek oOta dolgozik az
ovodakban, jol felkésziilt, tapasztalt szakemberek. Két munkatars van hatarozott idejii
szerzOdéssel a telephely 6vodaban, a statuszban 1év0 kollégak helyettesitését gyermekvallalas
miatt kellett megoldani.

[11.1.2. Kozfoglalkoztatott munkavallaldk intézménylnkben

Munkakor 2018/2019. | 2019/2020 | 2020/2021. | 2021/2022. | 2022/2023
egyéb személyi gondozasu 2 2 2 2 0
udvaros 1 0 0 0 0
Osszesen: 3 2 2 2 0

A fenntart6 altal biztositott kozfoglalkoztatdsi lehetdség keretében a fenti tablazatban
megadott munkatarsi 1étszam segitette az 6vodai nevelés ellatdsat. A higiénikus kornyezet
megtartasa érdekében takaritdéi, a gyermekek gondozasi feladatainak segitése érdekében
dajkai, a rendezett, biztonsdgos udvar megtartdsaért kisegitd munkatarsak alkalmazasat
kértiik. Ebben a nevelési évben nincs kozfoglalkoztatott munkatars.



A kozmunkaprogram keretében alkalmazott dolgozdk nagyban hozzéjarultak ahhoz, hogy
szakképzett dajkaink, pedagdgiai asszisztenseink minél tobb i1d6t tolthessenek a csoportban,
ezzel segitve az Ovodapedagdgusok szakmai munkdjat, az egyéni, paros, mikrocsoportos
fejlesztéseket, a nagycsoportosok DIOO fejlesztését. Tobb id6 jutott a gyermekek
gondozasara, nevelésére.

Il. 1. 3. Az 6vodai dolgozdk tavolmaradasa, és helyettesitése megszervezése

A dolgozok csak akkor vettek igénybe a tappénzt, betegszabadsagot, ha egészségiik megdrzése
érdekében sziikséges volt. Fontosnak érzem megjegyezni, hogy minden esetben a felelosség
teljes hozza allas volt a jellemzo a pandémia helyzetben, minden munkatarsnal!

A COVID 19 fertézés miatt tobb munkatarsunk volt beteg, helyettesitését csoportban dolgozo
parjaval, nevelést segitdé munkatarssal, illetve vezetdi kotelezd orakkal oldottuk meg. Egyéb
probléma miatt hidnyz6 Ovodapedagogusok helyettesitését a vezetd altal elrendelhetd
helyettesitéssel, és csoportbontassal oldottuk meg.

A technikai munkatarsak hidnyzdsa esetén a csoportok kozotti atsegitéssel, illetve
kozfoglalkoztatottak segitették a dolgozok munkéjat. A munkaidé atszervezésével, keriiltik a
csoportok, és felnbttek kozotti zart 1égtérben vald egyiittlétet az intézményi Intézkedési terv
szerint.

A szabadsagok kiadasa a torvényi eldirasok szerint zajlottak, a rendkiviili sziinetben tobb nap
kivételét is biztositottam. A nyari élet idejére a munkaszervezést megoldottuk, idéaranyosan
¢ltek a dolgozdk a szabadsagolas lehetdségével. Tudatos tervezéssel, kompromisszumokkal
Osszehangoljuk, litemezziik a beosztast, nyari id6szakra magasabb csoport 1étszdmokkal tervezve
(a lemorzsolodas ilyenkor torvényszeri).

1. 1.4. Ures alldshelyek, és azok pélyaztatasa az elmult 6t évben

Az elmult években 2 6 6vodapedagogus 40 éves szolgalati idével nyugdijba vonult. A torvényi
eldirdsnak megfelelden tortént az iires allashely betoltése. Mindkét esetben 6vodapedagdgusi
illetve szlovak nemzetiségi 6vodapedagogus palyazatot irtunk ki a KOZIGALLAS portalon.
Nagy oromiinkre - az orszagosan is tapasztalhatdo pedagdgus hidny ellenére - mindkét esetben
sikertilt 0j 6vodapedagogust €s nemzetiségi 6vodapedagogust felvenni. A szlovak nemzetiségi
6vodapedagogus diplomajanak a honositasat tavaly nyaron elinditottuk. Ordmiinkre a napokban
érkezett meg a Kulturalis és Innovaciés Minisztériumtdl a hatarozatot, hogy elismerik a
kiilfoldon szerzett diplomdjat, egyenértékiinek tekintik a szlovak nemzetiségi 6vodapedagdgus
szakképzettséggel.

V. 1. 5. K6zOsségi szolgalat teljesitése intézményinkben

A jogszabalyban eldirt kdzosségi szolgalat teljesitésében folyamatosan partnerek vagyunk. A
kozépfokt iskoldkkal egylittmiikodési megallapodas szerint fogadjuk a fiatalokat.
Intézményiinkben egy kedves szinfolt, amikor nyaranta megérkeznek a kozépiskolas didkok és
felelosségteljesen végzik a kotelezd feladatot. A jarvanyhelyzet okan az utobbi két évben
kevesebb lehetdségiink volt a fogadasukra a szorgalmi id6ben. Szvarnasz Alexandroszné
6vodavezetd — helyettes koordindlja a didkokat.
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Partnerintézmények:

Andrassy Gyula Gimnazium és Kollégium

Széchenyi Istvan Két Tanitasi Nyelvii Kozgazdasagi Szakkozépiskola és Kollégium
Belvarosi Altaldnos Iskola és Gimnazium

Vasarhelyi Pal Szakkozépiskola és Kollégium

Szeberényi Gusztav Adolf Evangélikus Gimnazium

2018/2019 | 2019/2020 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023
216 8 10 6 10 316

lll. 1. 6. Gyakornok és mentor egytttm{kodésének tapasztalatai intézmeényinkben

Intézménylinkben a gyakornoki szabalyzat szerint torténik a palyakezdd pedagdgusok segitése.
FOszabaly szerint a gyakornokok mellé¢ az intézményvezetd delegdl mentort. Vezetoként és
kozoktatasi szakértoként minden esetben figyelemmel kisértem/kisérem fejlodésiiket, illetve
segitem a mentor pedagdgus munkdjat. Intézmény vezetdként a vizsgdra vald jelentkeztetést a
jogszabalyban eléirt médon megtettem. O.L. gyakornok 2019 méjus 3-4n sikeres mindsitd
vizsgat tett, igy 2020 januar 1-t6] Pedagogus I fokozatba Iéphetett. Jelenleg 1 6 szlovak
nemzetiségi gyakornoknak nyujtunk segitséget abban, hogy a mindennapokban lelkesen,
szakmailag magas szinten késziiljon foglalkozasaira, a gyerekekkel, sziilokkel megfeleld
kapcsolatot alakithasson Ki az intézmény stratégiai, szabalyz6 dokumentumainak ismeretében.

Nevelési év 2018/19. 2019/20. | 2020/21. | 2021/22. 2022/23
Gyakornok pedagogus 1 0 0 0 1
ovodapedagogus hallgatd 2 1 2 1

Intézményiinket szivesen valasztjak a féiskolai hallgatok a hospitalas és a kotelezd
gyakorlat helyszinének. A 2020/21 nevelési évben a virushelyzetre valo tekintettel a szegedi
egyetem nem engedélyezte a hallgatd dvodai megjelenését, ezért online tortént a gyakorlati
képzés megvaldsitdsa. Ez egészen 1) elvarasokat tamasztott a hallgatoval ¢és a
mentorpedagdgussal szemben is. Mivel a hallgat6 még nem vett részt Ovodai
tevékenységekben, igy az online, ¢és telefonos kapcsolattartas soran sok szakmai anyag, konyv
atadasara volt sziikség, amelynek a feldolgozasat a hallgaté 6nalldan, vagy a mentorral egyiitt
végezte annak érdekében, hogy tdjékozott legyen az oOvodai életr6l. Minden oOvodai
dokumentumot online biztositottunk a szdmara. A Pedagogiai napld kérdéseit részletesen
megbesz¢elték, fényképeken keresztiill segitette a mentor, hogy belelasson az egyes
tevékenységi forméakba. Az altala atadott internetes szakmai oldalakat attanulméanyozta, amit a
vele folytatott beszélgetésbdl is tapasztalhattunk. A sok Osszegylijtott kérdése jelezte, hogy
érdeklddik, szivesen foglalkozik a témaval. Sajnos ez az online forma nem engedett teljes
belelatast az dvodai életbe, a meghitt, deriis kapcsolattartas a gyermekekkel, tobbi dolgozdval
nem valosulhatott meg, de a beszélgetések, email valtasok sordn mindig a tisztelet, az
empatia, elfogadas nyilvanult meg a részérdl.

J6 volt megélni, hogy a Tudomanyegyetem részérél T. M. gyakorlati képzésért felels oktatd
folyamatos email, ¢és telefonos kapcsolattartdssal tdjékoztatta az Ovodat az ujabb
valtozasokrol, és érdeklédott a hallgatd munkajardl, az online képzésrdl. Igy kolesondsen
segithettiik egymas munkajat. Koszonetiiket fejezték ki az intézményiink szakmai munkéja
irant.
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. 1. 7. Eletpélya modell dvodankban

Az oktataspolitika felismerve a pedagoguspalya presztizs novelésének sziikségességét, a palya
vonzova tételét, a pedagdgusok megtartasanak fontossagat, kormanyrendeletet alkotott a
pedagogusok elémeneteli rendszerének tdmogatasara és ennek segitésére: pedagdgus €letpalya
modellt vezette be 2013.09.1-jén. A mindsitési rendszer 6t fokozatba sorolja a pedagogusokat:
gyakornok, pedagogus 1., pedagdgus II., mesterpedagogus, kutatotanar.

Intézménylinkben az életpalya-modell bevezetése ota mesterpedagdgusként és az Oktatasi
Hivatal tanfeliigyeleti és mindsité szakértéjeként is dolgozok, igy folyamatosan segitettem az
ovodapedagdgusaink munkajat, felkésziilését a mindsitési vizsgara. Az elmult idészakban
mindenki — kimagaslé eredménnyel - sikeresen tette le a mindsito vizsgat. ( 1asd. tablazat) Az
erre vald felkésziilési id0szak mindenkire masképp hatott, de abban egyetértiink mindannyian,
hogy rengeteg munkaval, felkésziiléssel jart ez az idészak.

A Belsé Onértékelési Csoport megalakulasa utan elkészitettiik az intézmény 6t éves Onértékelési
tervét, amelyet 2016. febr. 23-an elfogadott a nevelGtestiilet. A feladatterv a pedagdgusokra,
vezetdre, és az intézményre vonatkozott. A dokumentum alapjan 2020.10.29.-ig befejeztiik
minden aktiv jogviszonnyal rendelkez6 pedagogus onértékelését. Az eljarasok
jogszabalyoknak megfelelden kiemelt figyelmet forditottunk a pedagogusok eldmeneteli
rendszerére, a mindsitési eljaras lefolytatasara vonatkozé feladatokra. A torvényi eldirasoknak
megfelelden megtortént a munkatidrsak bevonasa a dontés eldkészitésbe, a fejlesztésbe.
Intézménylink onértékeléssel kapcsolatos feladatainak tovabbi szabalyozasa céljabol elkésziilt az
jabb 6t évre sz616 Intézményi Onértékelési Program (2021-2026), melyet 2021-08-27-én a
nevelGtestiilet elfogadott.

Ev | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023.
Pedagogus 1 1 1 1 1
1. fokozat elérése
Pedagogus Il. fokozat 1 2 1 1 2 1 - 1
elérése -
Mesterpedagogus 1 - - - - - - - -
Osszesen: 2 2 2 1 1 3 2 - 2

A kialakult intézményi gyakorlatokat az eredmények és az elkésziilt intézkedési/Onfejlesztési
tervek alapjan fejlesztettiik.

VezetOi tanfeliigyeleti ellen6rzés eredménye intézményinkben: 1. sz melléklet

Intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés eredménye intézményiinkben: 2. sz. melléklet

[11.2. A tovabbkeépzések, kompetenciak bdvitése. Tovabbképzési terv teljesitésének
helyzete

A vonatkozd rendelkezéseknek megfelelden a Tovabbképzési-, ezt lebontva az éves
Beiskolazasi Utemterv alapjan valdsultak meg a tovabbképzések, amelyek megfeleltek az
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intézmény prioritasainak, és a megvalosulasukat a jarvanyhelyzet szabalyzasai alakitottak sok
esetben online formara.

Valamennyi timogatott képzésben valo részvétel Ovodank Jatékvarazs Pedagdgiai Programjaval
koherens. Csak olyan képzést valasztottak ¢€s teljesitettek a kollégandk, ami tovabb erdsiti, segiti
a még magasabb szinvonali mindségi munka megvaldsitasat neveld-fejleszté munkank soran, a
mi O6vodankba jard kisgyermekek és sziileik valamint az intézménylinket fenntartd
megelégedésére.

Ovodank nevelétestiilete az elmult 6t évben is nagy hangsulyt fektetett a tovabbképzésben
valé aktiv részvételre. A 12 f6 oOvodapedagogusbol 9 fé6 ovodapedagogus szerzett
szakvizsgat! Ebbdl 3 kollégand Onerdbol szerezte meg. A hétévenkénti kotelezd 120 oras
tovabbképzést a Programnak megfelelden mindenki teljesitette. Nagy oOromiinkre két fiatal
kollégand 2018 szeptember 1-t6] felvételt nyert a Szegedi Tudomany Egyetem Juhdsz Gyula
Pedagogusképzd Kar levelezés gyogypedagogiai alapszakara. A masoddiplomas képzés 8
féléves, melyet ebben a nevelési évben fognak — reményeink szerint — sikeresen befejezni.

A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatokat, informéciokat, a megszerzett tudast az
o6vodapedagdgusok egymas kozott folyamatosan megosztottdk, illetve belsd tovabbképzés
keretében atadtdk. Az egymastol vald tanulds forumainak, forméinak kialakitasa szabalyozottan
¢s dokumentaltan torténik 6vodankba.

Az o6vodapedagogusok elkotelezettek, innovativak, minden alkalmat megragadnak annak
érdekében, hogy 11j szakmai kompetenciaval segitsék a gyermekek, az 6voda fejlodését.

Bizunk benne, hogy a megszerzett ismeretetek atadasaval, a minden napi neveldmunkéankba vald
beépitésével tovabb fog emelkedni az 6vodankban folyd mindségi szakmai munka szinvonala.

Nagy hangsulyt fektettem arra, hogy minden nevelési évben, minden munkatérs részt vegyen
szakmai konzultacion, eldaddson. A nevelés nélkiili munkanapok tartalmiban mindig az
aktudlisan fejlesztendd teriiletnek megfelelden szervezetem a témakat. Nevelési évenként valtozo
tartalommal A 2021/2022 nevelési évben a Pompas Ovoda cim elérése érdekében, illetve
modszertani tudasunk gazdagitdsa miatt egy komplex Népmese-foglalkozasok tervezése a
Pompas Napok modszerével projekt részese lehetett minden pedagogus.

Napjaink rohamosan fejlédd, sziinteleniil ¢és felgyorsult {itemben valtozod vilaga, valamint a
megndvekedett informacidaramlas nagy kihivas elé allitja a 21. szdzad pedagogusat is. Ennek
eredménye, hogy a pedagégus — amennyiben 1épést akar tartani a megvaltozott
koriilményekkel — akarva-akaratlanul a mindséges munka és a korszerli modszerek -elsajatitasa
érdekében kénytelen sziinteleniil, ¢lethosszig tanulni, tovabb képezni magat. Eldnyben
részesitjik azokat a témakoroket, mely 6vodank a pedagogus életpalyamodellhez, korszerli szakmai
ismeretekhez kapcsolddnak, ill. fejlesztépedagogia, esélyegyenléség, mozgas, SNI gyermekekkel valo
banasmod, érzékenyitd program, szakmai megujitdé képzés, egészségnevelés, kornyezettudatos
magatartasra nevelés, IKT eszk6zok hasznalata, portfolidirasra, mindsitési eljarasra felkészités.

A pandémias id6szakban az e-learning formaja a képzéseknek kivaloan bevalt a
neveldtestiiletben, ez az 1ddszak lehetdséget biztositott a pedagogusok kozotti aktivabb
kommunikaciora az online térben is. A rendkiviili sziinet ideje alatt, illetve a nevelési év
folyaman tobb pedagogus eldre teljesitette a kotelezettségét. Az online térben vald ismeretatadas
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a kisgyermeket neveld pedagogusok szamara megkonnyitette a képzésekhez vald hozzaférést
(id6ben és jelenlétben).

Téritésmentesen valosulhatott meg szdmos képzés, eldadés, konferencia a digitalizalt térben. A
koltségmentes tovabbképzési lehetdségek keresettebbek a pedagdgusoknak, pl. a jogszabalyi
valtozasokhoz alkalmazkod6 diabétesz képzés, melyet minden pedagogus és én mint vezetd is
elvégeztiink.

A POK altal lehetdségiink nyilt szaktanacsadok fogadasara, a nevelOtestiileti értekezleten minden
pedagogus kérdéssel fordulhatott az eldadd altal feltart témaban (kiemelt figyelmet igényld
gyermekek fejlesztése, DIFER modszertan, Autista gyermekek integralasa...).

Bekapcsolodtunk olyan képzésekbe, amely a hagyomanyok 6rzését (pl. ,,igy tedd ra”, Pompas
mesés ovoda) és a ,,Z6ld Ovoda” projektjét valositjak meg. A tovabbképzések résztvevdi a
bemutatokon, eldadasokon szerzett ismereteiket megosztottak a neveldi kdozosséggel.

A tanfolyamok, képzések tobbsége munkaidén kiviil zajlott. A helyettesitést a neveldtestiilet
megoldotta az egyenld teherviselés szabalyainak megfelelden, az dvodavezetd altal elrendelhetd
négy ora terhére. Az 6vodapedagdgusok a tovabbképzési program iitemezése szerint vettek részt
a képzésben. A tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat helyi értékek
megosztasa, a pedagogusok szakmai fejlodését tamogatta.

2018/2019 2019/2020. 2020/2021 2021/2022
Szakvizsga 2 16 116 116 0
Szakmai elméleti képzés 15 16 13 16 13 16 13 16
Gyakorlati (modszertani) képzés) 13 16 13 16 10 £6 13 16
Informatikai képzés 0 2 116 13 16
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V. A nevel6munka értékelése

IV. 1. A kit(izott pedagdgiai célok eredmeényessége, értékelése:

Ovodank helyi sajatossagait és a nevelé-fejleszté munkank értékeit figyelembe véve, az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogramjara épitve készitettik el sajat Jatékvarazs Pedagoégiai
Programunkat. Ovodankban mind a hat gyermekcsoportban a helyi Pedagogiai Program alapjan
neveljiik-fejlesztjiik a gyermekeket.

Nevelési gyakorlatunkban meghatarozé a jaték elsddlegességének érvényesiilése, a sok cselekvésre,
tapasztalatszerzésre 0sztonzd egyiittmiikodés kialakitasa. A 3-7 éves gyermek alapvetd szocialis
tanuldsi formaja az utdnzds, mintakovetés, ezért az dvodapedagodgusok modell szerepe kiemelkedd
jelentéségli, melynek megvalositdsahoz az O6vodapedagdgusok és a pedagodgiai munkat segitd
alkalmazottak 6sszehangolt munkaja maximalisan érvényesiilt.

Nevelomunkank tervezése és gyakorlati megvaldsuldsa a Koznevelési torvény ¢és annak
rendeleteivel, valamint Jatékvarazs Pedagdgiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti
Mukodési Szabalyzataval, az elfogadott éves Munkatervvel koherensen a torvényt betartva
maradéktalanul megvaldsult. Az 6voda dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszerii és logikusan
felépitett nevelési ¢és fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekcsoportra, a
kisgyermekre vonatkozoan.

Nevelomunkankban kiemelt feladatunk volt tobbek kozott és eredményesen megvalosult a
gyermekek jatékszabadsaganak tiszteletben tartasa, az egyénre szabott differencialt fejlesztés,
az anyanyelvi, természet-és kornyezet szeretetére, védelmére, az egészséges életmddra nevelés,
a tehetséggondozas, a jatékba integralt tanuldas. Neveldmunkank eredményességét a
kisgyermekrdl folyamatosan vezetett, és a sziilokkel legalabb évente kétszer megismertetett
Fejlodési napld pontos vezetése nagyon segitette.

Jatékvarazs Pedagodgiai Programunkban megfogalmazott célok, feladatok, valamint az éves
munkatervet alapul véve az 6vodapedagogusok elkészitették a csoportjukra vonatkoz6 nevelési
tervet, megalkottdk a csoportprofilokat, meghataroztak az éves feladatterviiket, ¢s az é¢vszakokra
bontott tematikus terveket.

Az oOvoda nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat az Ovodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkdk szdmara. Az intézményi
pedagdgiai folyamatok (nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra €piild tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok,
gyermekek €s munkatarsak elégedettségét €s a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgéaljak. Az éves
terveink és beszamoloink egymadsra épiilnek. A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan
valamint a térvényi valtozasok figyelembevételével torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése. A
beszamolok szempontjai illeszkednek a Fenntart6i ellendrzési-értékelési rendszer elvardsaihoz is.
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Mindenkori elsédleges cél:

- A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, szeretetteljes és kiegyensulyozott 6vodai 1€gkor biztositasa a

csaladokkal valo egyiittmikodéssel.

- Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

- A helyi Jatékvarazs Pedagdgiai Programunkban meghatarozott célok és feladatok sikeres megvalositasa.

- Hagyomanyorzés és népi kultura apolasa, a jeles napok dsszehangolasa.

- Szlovak nemzetiségi nyelvi nevelés - hagyomanyok apolasa, drzése

- Kornyezettudatos magatartas alakitasa, szemléletformalas, ,,Madarbarat Ovoda” tovabbi megvaldsitasa, gazdagitasa a ,,Zo6ld 6voda”
feltételrendszerének tervszerii megvaldsitdsa mindkét 6vodaban.

- Afelzarkoztatas, tehetséggondozas tervszeri és folyamatos megvaldsitasa intézményiinkben.

Kitiizott céljaink és feladataink
voltak az elmult 5 nevelési évre:

A célok elérését tamogaté feladataink megvalésulasa

Gyermeki  jogok tiszteletben tartasa,
érvényesiilése — Onallosag, Onkifejezés,
onérvényesités, kreativitas, képzelet

A célok elérését tamogaté feladatok megvalosulasa a csoportok adott nevelési év éves értékelésénél olvashatd a
Csoportnaplokban.

Az dévoda szabalyoz6 dokumentumainak
— a sajatossdgok megtartasa mellett —
(Ovodank Pedagogiai Programja,
Onértékelési  Program, SZMSZ  és
mellékletei, Hazirend, stb.) egységes
értelmezése és alkalmazasa, betartasa és
betarttatasa, gyakorlati alkalmazasa,
sziikség szerinti moédositasa, az aktualis
torvényi eldirasokat figyelembe véve.

Az intézményiinkben a vezetés (6vodavezetd, 6vodavezetd-helyettes, munkakdzosség vezetd) iranyitja az intézmény stratégiai
és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. Az intézmény stratégiai dokumentumainak feliilvizsgalata ¢és
aktualizalasa a jogszabalyi el6irasoknak, valamint sziikség szerint megtortént. Az oktataspolitikai célok koherensek a PP, az
SZMSZ, a Beiskolazasi Program/Tovabbképzési Terv céljaival.

Az éves munkaterviink 6sszhangban van az ONAP —val, a stratégiai dokumentumainkkal és a munkako6zosség terveivel. A
stratégiai célokat logikusan atgondolva, tervszeriien bontjuk le operativ célokkd. E célok hatékony megvaldsitasara
toreksziink. Ez a térekvés dokumentumainkban nyomon kdvetheto.

A pedagogiai programunk, Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatunk, Hazirendiink megfelel az altalanos formai, térvényességi,
és tartalmi kovetelményeknek. Pedagogiai Programunkat az elmult 6t éves id6szakban t6bbszor is modositottuk. Elkészitettiik
a GDPR rendelkezéseihez és a hatalyos jogszabalyokhoz aktualizalt Adatvédelmi Szabalyzatunkat.

A szabalyzé dokumentumainkat a torvényi valtozasoknak megfeleloen modositottuk/modositjuk amelyek elfogadasra,
jovahagyasra keriiltek.

Az intézmény alapfeladatainak -ecllatasa
mellett a miikddést tamogatd folyamatok
szabalyozasa, iitemezése, az intézményi

Intézményiink alapfeladata az alapitd okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a gyermek neveléséhez sziikséges, a
teljes 6vodai életet magaban foglald tevékenységek keretében folyik. Az évodai neveldmunka az dvodai nevelés orszagos
alapprogramjara épiil6 —a nevel6testiilet altal kidolgozott, elfogadott és a fenntarto altal jovahagyott —Jatékvarazs Pedagogiai
programja alapjan folyik. Az 6vodai nevelés feladata az 6vodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése. Ezen
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szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi
erositése.

beliil: az egészséges életmdd alakitasa, az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientalt kozosségi nevelés, az anyanyelvi, értelmi
fejlesztés és nevelés megvalositasa. Intézményiinkben a személyi ellatottsag a torvényi eldirasnak megfelel. Hat csoportban
12 f6 6vodapedagégus foglalkozik a gyermekek nevelésével akik: munkajuk irant elkételezett, aktiv részesei az dvoda
¢életének;

a gyermekek mindenekfelett all6 érdekét szem el6tt tartva, egyéni igényeikre rugalmasan reagalva valdsitjak meg az 6voda
6v0-védo, szocialis és neveld-személyiségfejlesztd funkeioit;

az ¢lethosszig tartd tanulast, a folyamatos megajulast szem el6tt tartva végzik munkajukat;

fontos szamukra a gyermeki személyiség tisztelete, a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasa és dertis 1égkorben
az ¢életkornak megfeleld, kovetkezetes szabalyrendszer kialakitasa;

a hatranyos helyzetli gyermekeket segitik a felzark6zasban, illetve a gyermekvédelmi esetek felismerését kovetden 1épéseket
tesznek a megoldas érdekében.

Az esztétikus, biztonsadgos, harmonikus belsé és kiils6 kornyezet folyamatos biztositdsa és fejlesztése fontos minden
partneriink szdmara. Mindkét dvoda jol felszerelt, rendszeres a targyi feltételrendszer megujitasa, kozos torekvés, hogy
gyermekeink a mindennapjaikat mindségi kornyezetben tolthessék.

A szabad jaték személyiségformald
szerepének  hangstlyozasa, a  jaték
tevékenység tovabbi gazdagitasa..

7 |

A jaték folyamatossagat a folyamatos és a részben folyamatos rugalmas napirend osszeallitasaval biztositjuk. A gyermekek
tobb oran keresztiil megszakitas nélkiil jatszhatnak, ill. tobb napon keresztiil is jatszhatjak ugyanazt, de kedviik szerint mas
tevékenységgel is foglalkozhatnak. Minden ¢életkorban nagy hangsulyt fektetiink a szabad jaték tevékenységének biztositasara.
A tevékenységekben megvaldsuld tanulds soran kiemelt helyet kap a jaték, a jatékos cselekvéses tanulds, a szenzitiv
modszerek, a terepi tapasztaltatas, a tevékenykedtetés, a felfedeztetés, az élménypedagogia, a projektpedagdgia alkalmazasa.
A Nefelejcs csoportban keriilt bevezetésre a 2019/2020-as nevelési évben a Dramapedagégia mindennapos alkalmazasara,
szakvizsgazott 6vodapedagogus vezetésével. A dramapedagogia célja az, hogy a gyermek a dramajatékokban valod oromteli
részvétellel, a koriilotte 1évé targyi vilagot, sajat kiilsé és belsd vilagat, a koriilotte 1évé szocialis vilagot cselekvés kozben
felfedezze, megismerje, elhelyezze magat benne, kapcsolatot létesitsen, hasson ra. A gyermek személyiségjegyeire ez a
modszer oOriasi hatassal van, hisz lehetdséget nyujt pozitiv és negativ élmények feldolgozasara, oldasara, egymastol tanulasra,
az ,, én” megismerésére, ugyanakkor a ko6zosségépitd szerepe vitathatatlan. A szocialis kompetencidk mellett a kognitiv
funkcidok és kommunikacios készségek is intenziven fejlédnek. Az ovodapedagdgusok szakvizsgazott ovodapedagdgus
szakmai tanacsainak alkalmazasaval most mar minden csoportban alkalmazzak a Dramapedagoégia elemeit a mindennapi
életben eléjiik keriil6 helyzetek sikeres megoldasara.

Kiemelt figyelmet igénylé (SNI,

BTM, HH/HHH, kiemelten
tehetséges) gyermekek
fejlesztésének hatékonyabb

Intézménylinkbe a gyermeki teljesitményeket az 6vodapedagdgusok folyamatosan kovetik, dokumentaljak, elemzik €s egyéni
fejlesztési terveket készitenek a gyermekek szamara. Kiemelt feladat, hogy az 6vodapedagogusok, ismerjék a csoportjukba
jaré gyermekek fejlédési iitemét, teljesitményének pontos ismeretét, fejlesztését és nyomon kovetését is. A fejlesztésben
érintett gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény eldirasainak megfeleléen végzik az ovodapedagogusok. A
vizsgalatra alkalmas modszereket, eszkozoket, technikakat hasznalnak erre a célra. A figyelem kozéppontjaban a gyermekek
kulcskompetencidinak fejlesztése all. Az ovodapedagdgusok mddszertani kultirdja kiterjed a személyes és szocidlis
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megsegitése, egyéni  fejlesztési
tervek készitése.

képességek fejlesztésére is. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld,
fejlesztd és oktatd munkajukban. Az intézmény, tdimogatd rendszert miikddtet ezért felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozast
is szervez. Az SNI és BTMN szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek, minden esetben megkaptak az utazo
fejlesztopedagdgustol illetve gydgypedagogustol a sziikséges fejlesztést, az ovodakban kialakitott tobbfunkcios
fejlesztdszobaban. A gyermekekkel foglakozé szakemberek kozotti egyiittmitkodés, esetmegbeszélés

Kiilonleges banasmaddot igényld gyermekek a tehetséges gyermekek is. Az 6vodainkban a tehetséges gyermekek fejlesztése az
ovodai csoportban, illetve kreativitast fejlesztd ,tehetséggondoz6” foglalkozasokon torténik.

A tehetséggondozo miihelyfoglalkozast el6szor a 2020/2021-es évben szerveztiik meg a telephely dvodankban. Kéthetente
elézetes felmérés, az dvodapedagogusokkal vald egyeztetés alapjan, 7 kiemelkedd képességli gyermek keriilt be a csoportba.
A gyermekek elOzetes felmérését egy sajat készitésli bevalogatasi szempontsor szerint végezte el a kollégan. A Kismesterek
tehetséggondozé miihely kitiizott céljai, a kiemelkedd képességii, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése és a kreativ, tehetségigéretes gyermekek tovabbi komplex fejlesztése. A tevékenységek elére betervezett témait a
Pedagdgiai programunknak megfeleléen az évszakokhoz, a jeles napokhoz és népszokasokhoz igazitotta a pedagdgus. A
gyerekek tobb palyazaton is sikerrel szerepeltek.

A tehetségmiihely munkajarol, eredményeir6l egész évben a sziiloket, 6vodapedagdgusokat folyamatosan tajékoztatta a
kollégand. A gyermekek alkotdsaibol minden nevelési év végén ,,Miithely Galéria” kiallitast szerveziink az dvodaban,
amelyet mindenki megtekinthetett.

Hagyomanyorzés és népi kultira apolasa

oilbossik u/r"u[v‘n

Intézményiink szamara fontosak az évtizedek oOta folyamatosan kialakitott hagyomanyok, értékek, jelképek, hétkdznapok
népszokasokat atorokitd tevékenységei. Hagyomanyaink megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a
szervezet mikodésében, és a neveld munka részét képezik. A Hagyomanyorzé munkakozosség altal felallitott cél, és
feladatrendszer a nevelbtestillet Osszeszokott, egyéni értékeket tiszteld6 munkaja kovetkeztében valdsult meg.
Tevékenységeinket az évszakokhoz, innepekhez, hagyomanyokhoz kapcsolodva, a megfogalmazott céloknak, feladatoknak
megfelelden terveztiik, és hajtottuk végre.

Kiils6 partnereink, a sziilok is, részt vettek/vesznek ezen tevékenységeinkben. Ok is nyitottak j hagyomanyok teremtésére.
Tevékenységeinket figyelemmel kisérik mas intézmények, civil szervezetek, akik szivesen tamogatjak fejlédésiinket,
kezdeményezéseinket, illetve megkeresnek benniinket, hogy sajat projektjeikbe is bevonjak az dvodankat.

Fontosnak tartjuk a varosi kezdeményezésekbe vald bekapcsolédasunkat, és igy 10j hagyomanyok kialakitasat azok
gazdagitasat is. Rendszeresen részt vesziink a Csabai Kolbaszfesztivalon, az Ifjusagi kategdriaban, ahol mar tobbszor is
kiilondijba részesiiltiink.

Az E ovi ideje alatt is folytattuk a népi kilturkines atadasat a kiilonboz6 tinnepekhez, jeles napokhoz kapcsoltan. Olyan a
gyermekeknek, és a sziiléknek is sz0l6 anyagok atadasaval, amelyek biztositottak az ismeretek hiteles atadasat, segitették az
innepek pozitiv, tradicionalis megélését, mikozben = megvaldsulhatott a gyermeki érdeklddés kielégitése, jatékossag,
egyiittjatszas a sziilovel. Hagyomany6rz6 munkakdzosség elkészitette 2020-ban a ,, Ki jatszik ilyet” jeles napok, iinnepek
népi jatéktara c. modszertani segédanyagot, melyet heti szinten forgatnak a pedagbgusok a keziikbe, Gtletet meritve egy-
egy hagyomanydrz6 program megvaldsitasahoz.
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0SZ1 UNNEPKOR

Esemény

Tevékenységek

Mihaly napi vasar

Sziireti mulatsag

kukorica betakaritas, kukoricatorés, sz616sziiret, dioverés az 6voda udvaran, vasarfia készitése
kukoricacsuhébol, szarbol, tokbdl, makgubobol, tobozbdl, didbol, makkbol, gesztenyébol. Sz616
szliret, must készités, pogdcsasiités, sziireti tanchaz.

Eléskamra feltoltése

Bef6zések, gyiimodlcsaszalas, vitaminsalata készitése a gyerekekkel egytitt. Siitétokat siitiink,
toklampast faragunk.

Marton nap

ludas jaték, tollfujo verseny, kukoricamorzsolas, ,liba linzer siitése”, lampas iinnep-toérpejaras a
sziilokkel kdzosen, tlizgyujtas, jaték, zenélés, tanc a tliz koriil.

TELI UNNEPKOR

Adventi
elokésziiletek

adventi koszoru, adventi naptar készitése, munkadélutan szervezése, kornyezet diszitése, az 6voda
adventi koszorujanak elkészitése, a 4 gyertya k6z0s meggyujtasa, a szovés, fonas technikajanak
megismerése, a textil diszitése batikolassal

Borbala nap

cseresznye ag hajtatas, riigyeztetés, népi joslatok, id6jaras megfigyelések végzése

Mikulas talalkozas a Mikulassal, kiscsizmak elhelyezése az ablakba, mesejaték az 6vodapedagdgusok
eléadasaban
Luca nap Lucazas- Luca napi jo kivansagok, Luca napi jatszéhaz, karacsonyi ajandékok készitése, buza

csiraztatasa, mely karacsonykor az linnepi asztalra keriil.

Nemzetiségek napja

Szlovak mini Muzeum létrehozésa: népviseletbe 6ltoztetett babut, régi makdaraldt, mozsarat,
zomancos fazekat, bogrét, szakajtot, abroszt, kiskotényt tekinthetnek meg a gyerekek.
Szlovak gasztronomiai hagyomanyok felelevenitése: Haluska nap.

Karacsony

ajandékozas, karacsonyfa allitas, diszités természetes anyagok felhasznalasaval.

Betlehemes jaték a nagyok eldadasaban. Karacsonyi hangverseny volt 6vodasaink eléadasaban.
Versek, dalok, mondokak, tinnepi diszités, mézeskalacs készités, kinalas. Karacsonyi kézmiives
vasar. A valtozo természeti kornyezet esztétikai értékeinek felfedeztetése. A Katalin napi joslas
bevalt-e? Madarak karacsonya- madaretetés. Csaladi karacsony kozdsen a sziilékkel az 6voda
udvaran. tlizgyujtas

Farsang

alarcok készitése, mondokak, dalok, versek megismerése. A csoportszobak, a folyoso feldiszitése,
farsangi hangulat megteremtése. Jelmezbe bujas, tanchaz,
Télbhcshztato- Kiszejaték, kiszebab készitése. Bér megmunkalasanak megismerése.

TAVASZI UNNEPKOR

Husvét

csoportszoba, folyoso diszitése, tojasfa allitasa. Locsolkodas verssel, koszontovel, tojas keresés a
friss fiiben. Nyuszi simogato. Tojasfestés: valtozatos technikakat alkalmazunk, a népi
diszitdmiivészetbdl meritiink. Foként a helyi, népi motivumokat, diszit6 technikakat, anyagokat
alkalmazzuk: viaszolés, berzselés, irokazas, szinezés hagymalé levében. Babok készitése ( csirke,
nyul, barany), amelyek a termékenységet a szaporasagot, az életoromot, a természet jraéledését
szimbolizaljak.
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Majusfa allitas Az 6voda udvaran feldiszitiink egy fat szines szalagokkal. ,,Kismajalist” tartunk. Dalokkal,
tancokkal az évszakhoz ill6 versekkel késziiliink erre a napra. A feldiszitett fa koré szervezziik a
népi jatekokat.
Anyak napja Hetekkel eldtte mar késziilddiink. Ajandékot készit minden kisgyermek az édesanyjanak, ezt
titokban tartjuk, hogy igazan meglepetés legyen. A mar 6rommel ismételgetett versekbdl, ,
gyermekdalokbdl, mondokakbol, mesékbdl, dramatizalasokbol,gyermektanc fiizérbdl allitjak
Ossze a csoportok a vidam, kdszontd misort.
NYARI UNNEPKOR

Piinkosd Erdekes versenyjatékokkal, rajzversennyel, zenével, tinccal tessziik emlékezetessé ezt a napot. A
szines, vidam program befejezéséiil, megvalasztjuk a legligyesebb kisfiut és kislanyt plinkosdi
kiralynak, kiradlynénak. Diszes koronat ( sajat készitésli) tesziink a fejiikre, mikdzben a tobbi
kisgyermek pilinkosdi, népi gyermekjatékdalokkal tinneplik dket. ( piinkdsdi parvalasztok)
Falovacskazas, iigyességi jatékok. Koszort készitése viragokbdl. ( pl: levendulakoszort)
Udvarunk, kis Lepkét kergetiink az udvaron, megfigyeljiik az altalunk telepitett fecskefészkekben az eresz alatt

kertiink fészkeld fecskecsaladot, megcsodaljuk a hazat cipeld csigat,. Népi mondokakkal, gyerekdalokkal
csalogatjuk 6ket kozelebb. Nyari gylijtomunkat végziink: buza, kamilla, mak,...Gyogyndvényes
kiskertiinkbdl a levendulat, mentat leszed;jiik és szorpot illetve teat készitiink beldle. A levendulat
meg is szaritjuk, melybdl illat zsakocskakat készitiink.
Uj kenyér iinnepe Aratasnal kalaszgyijtés, blizakoszort készitése. Kenyérsiités az 01 kenyér tinnepére.
A buzaszal, szalma beépitése a diszité munkaba.

Szlovak nemzetiségi nyelvi nevelés
hagyomanyok apolasa, 6rzése
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A szlovak nemzetiségi ovodai nevelés az Ovodaskorti gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségének
megfelelden a nemzetiség nyelvének és kultirajanak megismerését és elsajatitasat, a kulturalis hagyomanyok atorokitését és
fejlesztését szolgalja. A szlovak nemzetiségi nyelvi nevelés a gyermekek életkoranak, és egyéni érdeklédésének megfeleléen
kotetlen formaban az egész hétre kiterjed. A magyarul feldolgozandé témakorokre alapjan valosul meg, épitve a gyermekek
feln6tt minta, utdnzas alapjan torténd, jatékos ismeretelsajatitasara. Programunk a hagyomany6rzést — a nemzetiségi népi
kultira apolasat — kiemelt feladatnak tekinti. Ezért a gyermekek nevelésébe beépitjiik mindazon értékeket, amelyet a
kornyezet megdrzott, vagy az 6vodasok szamara megorzésre érdemesnek tart.

Az 0Oszi Unnepkorhoz kapcsolodva minden évben a nagycsoportosok ellatogattak a Csabai Szlovak Tajhazba, illetve
megtekintettik a Munkacsy Mihaly Muazeum ,,Utazis térben és id6ben” elnevezésii kiallitasat is megnézték, amely
bemutatta az 1718-as évben megkezd6dott Csaba evangélikus szlovakokkal valo benépesitését. Minden évben a
Nemzetiségek napja alkalmabol Szlovak gasztronomiai hagyomanyokat is felelevenitjiik: Haluska napot rendeziink. A
gyerekek a hagyomanyos, kézzel gyurt, késsel vagott haluskatészta készitésének rejtelmeibe nyerhetnek bepillantast, sét, 6k
maguk is szorgoskodnak. A Jaminai Szlovak Hagyomany6rzé Klub tagjainak segitségével.

Az E ovi ideje alatt is folytatodott a szlovak nemzetiségi kultarkincs ataddsa olyan zenés, mozgasos videok, hanganyag
atadasaval, amelyeken megvalosulhatott a gyermeki érdeklodés kielégitése, jatékossag, egyiittjatszas a sziilével. 2022
szeptemberétdl gyakornok szlovak nemzetiségi ovodapedagogust sikeriilt alkalmaznunk nyugdijba vonuld kollégandnk
helyett. A szlovak nemzetiségi csoportban az 6vodai élet, tevékenységi formaiban a két nyelv hasznalata érvényesiil, és
mindkét nyelv, a nemzetiség nyelve és a magyar nyelv fejlesztését szolgalja. A csoport 1étszamabol kiindulva a két nyelv
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aranya: 50% magyar és 50% szlovak nyelvi.

Az anyanyelvi nevelés elsddlegességének
hangsulyozasa az 6vodai nevelés minden
teriiletén.

Célunk az érthetd, kifejezéd gyermeki beszéd, kommunikacid, illem készségének kialakitasa, a magyar nyelv szeretetére
nevelés, a biztonsagos onkifejezés megalapozasa.

Az anyanyelv hasznalata végigkiséri az 6vodank egész napi életét, atfogja az oktatd-neveld munka minden teriiletét, jelen van
a felnéttek és a gyermekek mindennapi kapcsolataban. A gyermekre figyeld, jo beszédmintat ado, jol artikulalo, valasztékosan
beszél6 kornyezet a gyermeknyelv fejlodését is pozitivan befolyasolja. Ezért rendkiviil fontosnak tartjuk, hogy a
beszédkapcsolatok kialakuldsakor az 6vond és a kisgyermek kozott szeretetteljes viszony, jo csoportlégkor legyen. Dertis
légkorben ugyanis a gyermek megnyilik, és beszédkedvét felkeltve nagymértékben fejlddik a nyelvi és kommunikacios
készsége is. Kozvetlen beszédfejlesztd célja van a mindennapi Anyanyelvi jatékoknak ( heti tervben is megjelenik) , az
artikulécio, szokincs, a mondatalkotds, parbeszéd, dsszefliggd, folyamatos beszédgyakorlasara, melyet tervszeriien épitettek
be a mindennapokba az évodapedagogusok. A csoportokba jard gyermekek szivesen mesélik el élményeiket, tapasztalataikat,
melyre nagyon jo lehetdséget biztosit, a mindennapi ,,beszélgetd percek” és a ,, beszélgeto kor”. A gyermekek legkedveltebb
tevékenysége a mesélés, babozas, dramatizalds. Az 6vodapedagogusok, lehetdséget teremtettek a mindennapos mese és
vers tevékenységekre a mesesarokban. A mesét a szokasrendszeriinknek megfelelden a jatékidé vége felé kezdeményezik, a
mesekdpeny felvétele, a mese gyertya megnytjtasa a mese szignal furulyazasa, a sajat készitési babok hasznalata, mind a
motivacio eszkozei.

Az E ovi ideje alatt segitettiik a csaladokat az otthoni mindennapos mondokazas, verselés, és mesélés kozosen atélt
¢lményének megvaldsitasaban. Torekedtiink a magyar népi kualturkincs értékeinek, illetve a kortars alkotasok atadasara.
Mindezt gazdagitottuk az 6vodapedagogusok altal elkészitett mesés, verses hanganyagokkal, video felvételekkel

Az ,,Egészségfejlesztési program”
megvalositdsa, gazdagitasa. Az
»Egészséghét projekt” bevezetése.
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Célunk volt, hogy az d6vodaban elt6ltott idoben minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi
allapotat hatékonyan fejlesztd, az 6vodai mindennapokban rendszerszeriien miikodé egészségfejlesztd tevékenységekben. Az
egészséges életritmus ¢€s életviteli szokasok kialakitasa érdekében minden csoportnak, és az egész évodanak dsszehangolt
napi- és szokasrendje van.

Sajnos ebben a nevelési évben — rajtunk kiviilallé6 okok miatt nem tudtuk bevezetni az ,,Egészséghét projektiinket, de szamos
program ¢€s tevékenység valosult meg az ,,Egészségfejlesztési program” keretében.

Siitéttek, aszaltak, gytimolcslevet, zoldség-és gylimolcssalatat készitettek a csoportok. A sziillék tamogatd segitségével
tobbszor kostolhattak meg a gyermekek szamara még ismeretlen, illetve hagyomanyos hazi izeket is. ( Lekvarok, dzsemek,
méz, szorpok) A méhek vilagnapja alkalmabol méhészeti bemutaton vehettek részt, és kiillonbozo fajta mézeket kostolhattak.

Harom csapattal neveztiink a Varosi Ovodai Sportnapra, melyen igen eredményesen szerepeltek gyermekeink. A tavalyi
nagy sikerre valé tekintettel a Békéscsabai Roplabda Sportegyesiilet méasodszor szervezte meg az Ovodai Réplabda Napot,
melynek keretében nyolc palyan ismerkedhettek meg a sportag alapjaival az 6vodasok. Majus végétdl zajlott minden nevelési
év végén a tankoteles gyermekek vizhez szoktaté projektje, melynek keretében a gyermekeink elsajatitottak az tiszas alapjai

A gyermekek szivesen bekapcsolodtak az egészségilk megdvasat, védelmét célzd jatékos tevékenységekbe. Szivesen
tartozkodtak a szabad levegdn évszaktol, és idéjarastol fiiggetleniil. A mindennapi mozgas soran, a mozgasos jatékok
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szervezésében az Ovoda fiives és mifiives udvar kinalta lehetoségeket a gyermekek edzésében maximalisan kihasznaljuk.
Mozgasos tevékenységeinkbe beépitettilk az udvari mozgaskoordinacid fejlesztését szolgald jatékeszkozoket. Egyiittesen,
egyéni igényeknek megfelelden végeztiik az utanzasra €piild jatékos, mozgaskoordinacidt javitd mozgasos jatékokat. Szivesen
kapcsolodtak be a sokszor zenével kisért vagy torna eszkOzzel végzett, mozgasos tevékenységekbe is. (mindennapos
testnevelés) Tornatermiink hidnya ellenére igyeksziink a szabadban torténd valtozatos tevékenységeket, jatékokat biztositani
gyermekeink szadmdra, mivel udvaraink alkalmasak biciklizésre, futdsra, focizasra, kiillonboz6 labdajatékokra,egyéb
mozgasfejlesztésre.

Kornyezettudatos magatartas alakitasa,
szemléletformalas, ,Madarbarat Ovoda”
tovabbi megvaldsitasa, gazdagitasa (Ligeti
Sori Ovoda) A ,Zold- Ovoda” cim
feltételrendszerének tervszeri alakitasa.

A 2018/19-es nevelési évben a kiilsé vilag tevékeny megismerése és megszerettetése érdekében nagy hangsulyt fektettiink a
zo6ld tartalmak kiemelésére, nagy figyelmet forditottunk erre a teriiletre, egész éves munkank soran. Még az 0sz folyaman
palyézatot nyujtottunk be, a Madarbarat Ovoda cim elnyerésére, melyet a MME feltételrendszerének teljesitésével, meg is
kaptunk. Megalkottunk egy Zold faliajsagot — a ,,Zoldikék Hirmonddja”-t, melyen az éppen aktualis zold jeles napokat
kiemelve tajékozodhatnak a gyermekek és Sziileik, az ¢ témaba tartozd érdekességekrél. A méhek vilagnapja alkalmabol
méhészeti bemutaton vehettiink részt, és kiilonbozo fajta mézeket kostolhattunk. Megemlékeztiink a Viz vilagnapjarol, és a
Madarak és fak napjarél is. Kornyezetneveld munkank hatékonysdga érdekében minden lehetéséget kihasznaltunk a
szabadban vald tartdzkodasra, évszakonként ismétlodo, folyamatos megfigyelésekre, dsszehasonlitasok, kisérletezgetések
végzésére. Ovondi  modellnytjtassal, pozitiv megerdsitések altal a kornyezetbarat szokasok, szemléletmod,
problémaérzékenység, az értékfeltird magatartasformak kialakitdsara torekedtiink. A ,,Zold- Ovoda” cim feltételrendszerének
tervszerii alakitésa keretében, szakmai egyiittmiikodést kezdeményeztiink a Lencsési Ovoda Zold ovi tagovodajaval. Szakmai
nap keretében gyakorlati bemutaton vettiink részt. Az itt szerzett tapasztalatokat és informaciokat, sikeresen beépitettiik a
,,Z6ld Ovoda” cim elnyerése palyazatunkba. Nevelétestiiletiinkkel egyetértve Ovodank mindkét telephelye palyazatot adott be
részt venni, hogy ezzel a cimmel is hirdethetjiik elhivatottsagunkat. Székhely évoda mar masodik alkalommal is elnyerte a
Zold Ovoda cimet. Jelenleg szelektiven gyijtjilk a szemetet, az ujrahasznositas mellett tessziik le a voksunkat;
biiszkélkedhetiink hasznaltelem gyiijtével, és PET palack- zsugoritéval, esévizgyiijtével is. Fiiszer- ¢és
gyogynovénykerteket alakitottunk ki szakember bevonasaval, melyet a gyermekekkel kézosen gondoztunk, és mindennapi
megfigyeléseket végeztiink; kovettiik a novények fejlodését, illetve a megjelend rovarokat meghataroztuk, beazonositottuk.

Ovodédkba mar meglevé fiiszer-és gyégynovénykerteket folyamatosan gondoztuk, a hidnyzo novényeket a sziilék
tamogatasaval potoltuk illetve bovitettilk még a gydgyndvények szamat. Mindkét 6vodaba két magas agyas van kialakitva
az ovodak jatszoudvaran, melyet a gyereckek a pedagdégusokkal konyhakerti névényekkel vetettek be, illetve egyiitt végezték
a kerti munkalatokat. Folyamatosan szedtiik, és szaritottuk a ndvényeket, és hasznaltuk fel ételek, italok izesitésére. (
Levendula szorp készitése) A meglévo fliszer- és gyogynovény kertiink ndvényeit felhasznalva megrendeztik a telephely

ovodaban az elsd Bio- kézmiives vasarat a szilok szamara.

A Happy hét, melyre minden évben palyazunk, a vizivast és a viz fontossagat hirdeti, minden évben sikeresen megvalosult.
A gyermekekkel jatszottunk ehhez a témahoz kapcsolodo jatékokat, végeztiink tevékenységeket, kisérleteket.

A természeti valtozasok megfigyelését szolgalja a székhely 6voda udvarara kihelyezett Meteorologiai allomds. Az idén
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elkészitettilk a Naporat is.

A fecskepopulacié6 megmentése érdekében nyertes palyazat keretében sikeriilt 20 miifecskefészket, illetve az ehhez tartozo
ugynevezett. ,,fecskepelenkakat” telepiteni az 6vodaépiiletre.

Egy, az Allatorvostudomanyi Egyetem altal kiirt: ,,Az Ev Allatvédé Ovodaja 2021.” hataron atnyald palyazatra is
benyujtottuk palyazatunkat, mely hatalmas dromiinkre sikeresen zarult, kiilondijban részesiiltiink!

A 2021 és 2022 évben is beneveztiink tobb csoportunkkal a Csabai Kalandozasok cimii, Békéscsabaval kapcsolatos
helytorténeti, helyismereti jatékos vetélkedére melynek célja, hogy a varosban €16 6vodas és altalanos iskola alsé
osztalyos gyermekek jobban megismerjék lakohelyiiket. Intézményiink mindkét évben tébb csoporttal is dijazott lett!
Folyamatos kapcsolatot tartunk a Korosok Volgye Natarpark Egyesiilettel, a Zold 14 Egyesiilettel, a Magyar
Kornyezetgazdalkodasi és Vidékfejlesztési Tarsasaggal. Hagyomany6rzé - és egy nagyon nemes cél érdekében, ballagod
nagycsoportosaink egy — egy tolgyfacsemetével biicsiiztak az Ovodatél és 6vodas éveiktdl, melybol talan egyszer akkora fa
nd, hogy a hozzank jar6 unokaik azon hintazhatnak. EzGton koszonjilk a magoncok felajanlasat ,,A 60 ezer fa Békéscsaba
Egyesiiletnek”!

Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc
tevékenység differencialt szervezeti
formainak biztositasa. A gyermekek zenei
képességfejlesztésének mikro-csoportos

munkaformaban tortén6 bevezetése..

A 2018/2019 nevelési évben sikeresen zartuk le a -3.2.6-1- A tanulék képességkibontakoztatasanak EFOP eldsegitése a
koznevelési intézményekben- cimii palyazatot, melyben a Szézszorszép Miivészeti Bazis Ovoda tarsintézményként kérték fel
ovodankat. A palyazat célja volt: olyan élményteli, ének, zene, énekes jaték, gyermektanc, zenchallgatds megteremtése az
ovodaban, amely Kodaly Zoltan és Forrai Katalin 6vodai zenei nevelésének tradicionalis értékeire alapozva beemeli a
mivészetek komplexitasanak lehetdségeit.

A képzésen hallottak és latottak alapjan uj mikrocsoportos tanuldsi format vezettiink be fokozatosan, a 2018/2019-es nevelési
évben. A zenei képességek fejlesztése ( egy idoben 6 kisgyermek) jatékos tevékenysége az tUjonnan kialakitott
zenesarkokban. A gyermekek fejlettségi szintjét figyelembe véve alakitottuk ki mindenesetben a csoportok dsszetételét. Az
eredményes innovacio6 lehetdvé tette a hatékonyabb, elmélyiiltebb képesség kibontakoztatast a zene teriiletén. Ismert dalokon,
vagy mondokakon keresztiil gyakoroltattuk a tervezett képességfejlesztést. Az énekes jatékok tanitasanak célja:
kozosségépités, onfeledt bele¢ld képesség kialakitasa — az igazi jaték, a katarzis €lmény elérése érdekében. Gyakorlasa kotott
formaban (jellegébdl addddan) torténik. Nagy figyelmet forditottunk arra, hogy az énekes jatékokat lehetleg a szabad
levegdn jatsszuk a gyermekekkel. Addig jatsszuk az énekes jatékot, amig mindenki szerephez jut és kijatssza magat. A
zenehallgatasra a nap soran tobbszor is, kiilonféle tevékenységekhez kapcsolddva keriilt sor, mindig szituaciohoz kototten. A
projekt keretében megrendezésre keriilt szakmai programunkra, kézel 100 6vodapedagogus jott el Békés-és Csongrad
megyébdl, mely soran az dvodai zenei nevelés gyakorlatat atértékeld és gazdagité miivészeti komplexitas modszereit mutattuk
be. A tudast kozvetitd regionalis rendezvényen a Kolcsey Utcai és Ligeti Sori Ovoda bemutatta a Pilot program eredményeit,
melyek a zenei nevelés soran alkalmazhat6 0j tanulasi formak kidolgozasara iranyultak.

A 2019/2020-as nevelési évben Ovodank bemutatot tartott , Télbucsuztatd, Tavaszkoszontd” cimmel Olaszorszaghbol
érkezett pedagégusok szamara a zenei nevelés megvalésulasarol, amelybe bekapcsoltuk az adott id6szak kapcsolddd népi
hagyomanyait: Kiszézés, Tavaszkdszontés. A bemutatd soran érzékeltettiik a mikrocsoportos készségfejlesztés hatékonysagat,
az elmélytiltebb képesség kibontakoztatast a zene teriiletén. Az énekes jatékokban rejlo kozdsségépités, onfeledt beleé¢ld
képesség lehet6ségét, az igazi jaték, a katarzis élmény elérése érdekében. Bemutattuk, hogy egy-egy ko6zos, jatékos dalos,
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tancos innepi forgatag, milyen pozitiv élményt nyujt a gyermekek szdmara, mikdzben ismereteket szereznek a népi
hagyomanyokrol, értékeket képviselnek

Folytattuk a szakmai egyiittmiikddést a Szézszorszép Miivészeti Bazis Ovoda 6vodapedagogusaival az ,.igy tedd ra” -
program Gyermektanc gyakorlati tovabbképzés kapcsan, ahol sok 0j dalos jatékkal, mondodkaval, zenei készségfejlesztési
lehet6séggel ismerkedtiink meg.

Az E ovi ideje alatt fontosnak tartottuk, a sziildi minta spontan utanzasaval az éneklés - zenélés a gyermek mindennapi
tevékenységének részévé valjék. A mozgas, a ritmus, a dallam és a szoveg globalis élményt nyujtson a gyermekek szamara
Az oOvodapedagdgusi kompetencia és az Ovodaban mar kialakitott szokasok fliggvényében tovabb folytatodott a
Gyermektinc, melyet a szakképzett kollégand felajanlott zenés, mozgéasos videodival, illetve sajat készitésli zenei anyagaval
valosulhatott meg. Ehhez a tematikahoz kapcsolodott a kollégand minden csoportnak atadott tancos zenés videdja, amely az
L, Aprok tanca” varosi rendezvényt hivatott kivaltani, mert a jarvany évében sajnos elmaradt.

DIFER-program folyamatos bevezetése, a
pedagogusok felkészitése a gyermekek
sikeres fejlesztése érdekében.

Az intézményben folyd nevelé munka alapjaként a gyermekek adottsagainak/képességeinek megismerésére vonatkozo
egységes megfigyelési/mérési rendszer miikodik. A gyermek fejlesztésével/fejlodésével kapcsolatos adatok rogzitését a
gyermek dossziéjaban az intézmény sajat kidolgozast ,,Egyéni fejlodési napld” -ban végzik a gyermek 6vodapedagdgusai
ovodaba 1épést6l dvodai jogviszonyuk megsziinéséig. A mérések eredményeit nyomon kovetik, a sziikséges fejlesztésekhez
dokumentalt tervet készitenek modszerek, eszk6zok megjeldlésével. (csoportdokumentaciok, egyéni fejlédési naplok)
Tartalma: A nevel6testiilet altal kidolgozott fejlettségmérd lapok Anamnézis adatlap A beilleszkedés tapasztalatai Egyéni
fejlesztési terv-tehetséggondozas Szakvélemények Ovodai tajékoztatd a gyermek fejlodésérdl Mérések (DIFER, rajzfejlodés)
eredményei

Az egyik legfontosabb pedagogiai feladat 6vodas és kisiskolas korban a gyermekek alapkészségeinek fejlesztése, melyek a
késébbiekben nélkiilozhetetlenek a sikeres tanulashoz. A gyermekek kodzott mar hatéves korban tobb évnyi fejlettségbeli
kiilonbség van. Ha id6ben fel tudjuk térképezni, hogy a gyermekek mely teriileten vannak a fejlédésben lemaradva, akkor
céliranyos fejlesztéssel csokkentheték a kiilonbségek. A Diagnosztikus Fejlodésvizsgalé Rendszer (DIFER)
tesztrendszerével nyomon kovethet6 az elemi alapkészségek fejlodése 4-8 éves korban.

DIFER elnevezéshi tesztcsomag roviditett valtozatat hasznaljak az 6vodapedagdgusok. A DIFER-t gy tervezték, hogy a
hasznalata ne igényeljen kiilonleges szakértelmet, igy mindenki szamara jol alkalmazhat6 volt. A tesztsorozat hatranya, hogy
csak személyesen és egyénileg végezhetd el, igy tobb orat is igénybe vett egy gyermek felmérése. Tovabba a teszt
felvételekor problémat jelentett a tesztet felvevd pedagodgus esetleges szubjektivitdsa is. Hét vizsgalt teriiletet mértek:
(frdsmozgds-koordindcié, Beszédhanghallas, Relacioszokincs, Elemi szamolasi készség,  Tapasztalati kovetkeztetés,
Tapasztalati 6sszefiiggés, Szocialitas

A tesztcsomagot minden kollégand tudatosan hasznalja annak érdekében, hogy jobban megismerje a gyermekek fejlettségi

szintjét, fejlesztendd teriileteit. Tudatosan hasznaljak a gyermeki jellemzések elkészitésénél, szakemberhez valo iranyitasanal.

»Biztonsagos Ovoda” program
megvalositasa

Az Orszagos Rendér-fékapitanysag 2016 6ta minden évben meghirdeti a Biztonsagos Ovoda programot.

A palyazat célja a gyermekeket érint legfontosabb kozlekedésbiztonsagi ismeretatadds tdmogatdsa, valamint az dvodai
nevelési programba integralhatd kozuti kozlekedésbiztonsagi modszertan és oktatasi segédletek megismertetése az
intézményekkel, 6vodapedagogusokkal, és ezaltal az intézmények kozlekedésre nevelési tevékenységének tamogatasa.

A program keretében 2 f6 dvodapedagogus vett részt egy ingyenes képzésen, illetve az intézmény kapott egy 6évoda részére
kidolgozott modszertani anyagot. A képzésen résztvevé ovodapedagdgusok az altaluk kivalasztott csoportban megtartottak a
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Biztonsagos Ovoda

régios képzésen atadott tobb témat feldolgozo (legalabb 3 tevékenységet lefedd) foglalkozasokat, melyet irasban és fényképes
dokumentécioval is alatimasztva elkiildtek a Kozlekedésbiztonsagi Kutatokozpont részére. A megszerzett ismereteket a
pedagdgusok a mindennapi neveldémunkajukba is beépitették.

Kornyezetbarat és fenntarthatod varosi kozlekedést népszeriisitik minden évben az Eurdpai Mobilitds Héten, amelynek kiemelt
napja szeptember 22-e, az Automentes nap. A varosi programhoz minden évben csatlakozott intézménytink mindkét 6vodaja.
A program célja az volt, hogy ,,Z6ld 6vodaként” jo példat mutassunk a sziiléknek és Békéscsaba lakossaganak a kozlekedési
mod feleldsségteljes megvalasztasara. Az intézmény kiemelt feladatanak tekinti a biztonsadgos kozlekedésre nevelést is a
hatékony baleset megel6zés érdekében. Ennek jegyében rendszeresen probalunk eseményeket szervezni. A Koleseys
ovodasok rendéri felvezetéssel a Kolesey — Révay — Tessedik — Wesselényi és Kolcsey utca utvonalat tették meg, mig a Ligeti
ovodasok az 6vodat koriil 6leld utcakon mindenki a sajat kis jarganyaval, futobiciklijével, rollerével kerékparjaval. Ezt a
programunkat mar hagyomanyapold programként minden évben megrendezziik.

»Kincses Kultirévoda 2020. ” Program
megvalositasa

Intézménylink kiemelten kezeli Békéscsaba varos kulturalis intézményeivel €s civil szervezeteivel vald egylittmiikodést,
annak érdekében, hogy az 6vodaban nevelkedd gyermekek, pedagdgusok, altaluk a sziilok kulturalis értékeket kozvetitsenek,
kapjanak, és adjanak az Ovodai élet soran, majd annak megalapozasa képen a tovabbiakban is. Ovodank kiemelt célja a
folyamatos értékkodzvetités, melynek soran igyeksziink gyermekeinket a kultira befogadasara nevelni, és elérni azt, hogy
alapvetd sziikségletként becsiiljek a kultirat. Az Emberi Er6forrasok Minisztérium altal meghirdetett palyazat eredményeként
intézményiink elnyerte a ,, Kincses Kulturévoda 2020” cimet. Az elismeré oklevelet julius 13-an Fiilop Péter helyettes
allamtitkar adta at személyesen az intézményiinkben.

A Kitiintetd cimmel tamogatast is nyertiink, melyet a ,,Csodakertben csodat tenni” elnevezésii komplex miivészeti projekt
megvalositasara forditunk, egyiittmitkodve a Békéscsabai Napsugar Babszinhazzal, a Munkéacsy Mihaly Muzeummal, a Békés
Megyei Konyvtarral és a Hétprobas Néptanciskolaval.

A ,,Csodakertben csodat tenni” komplexen megvalosuld miivészeti projekt kiterjed a babkészitésre, a babszinhaz
hattérmunkainak megismerésére, valamint a babszinhazi szinészet megismerésére és elsajatitasara az életkornak (6vodas koru
gyermekek; 5-7 évesek) megfeleld szinten. Konyvtar, miuzeum és babszinhaz latogatas. Kortars gyermekirodalomi muivek:
versek, mesék feldolgozasa a babszinhaz eszkozeivel.

A palyazat teljes megvalositasa két év alatt valosult meg, a jarvanyiigyi helyzet miatt.

Megvaldsult programok:

Napsugar Babszinhaz (9 foglalkozas pl.:babkészités, babszinhaz latogatas...)

Megyei Konyvtar ( 4 interaktiv foglalkozasa)

Latogatas a Gyulai Almasy-Kastélyba ahol interaktivan, jatékosan ismerhették meg a kastély egykori életét.

Sziireti mulatsag keretében a tanchazat a Hétprobas Néptanc iskolaval kozdsen valdsitottuk meg.

Palyazati, szponzori lehetdségek
kutatasa, az 6voda menedzselése

Ovodank adottsagait fegyelembe véve folyamatosan igyeksziink felkutatni azokat a palyazati lehetéségeket, amelyek
kritériumainak megfelelhetiink. Az elmilt 5 évben tobb sikeres palyazatban és programban is részt vettiink.

2018/2019 nevelési év:
Csabai Kolbaszfesztivalon az Ifjusagi kategoriaban, Kiilondijjal jutalmaztak ,,Gylar-moka” csapatunkat. (https://behir.hu/a-
fiatalokkal-vette-kezdetet-a-22-csabai-kolbaszfesztival)
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Palyazati, szponzori lehetdségek
kutatasa, az 6voda menedzselése

Békés Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalya altal szervezett Oszi vetélkedé sorozatba két csoportunk is részt
vett. L. helyezést értiink el!

Székhely 6vodaban az idén is megrendeztiik a Nemzetiségek napjat. (https://behir.hu/kisebbsegek-napja-bekescsaban-a-
kolcsey-utcai-ovodaban)

Nagycsoportos gyermekeink ,,Karacsonyi harangok” c. miisora nyitotta meg a Varosi Karacsonyi innepkort megnyit6
rendezvényt a Fotéren. (https://behir.hu/bekescsabai-gyertyagyujtas-advent-elso-vasarnapjan)

Intézményiink nagycsoportosai a mar hagyomanynak szamitoé betlehemes miisorral kedveskedtek a gyerekeknek, az ovoda
dolgozoinak, sziiléknek és a nyugdijas 6vé néniknek. (https://behir.hu/adventi-keszulodes-betlehemes-musor-a-kolcsey-utcai-
ovodaban)

A tanulok képesség kibontakoztatasanak elésegitése a koznevelési intézményekben” cimil projekt részeként szakmai
programot szerveztiink a Békés Megyei Konyvtarban a Békés és Csongrad megyei 6vodapedagdgusok szamara, ahol
bemutattuk a Pilot program eredményeit. (https://behir.hu/csabaimerleg/adat/dokumentumtar/webcsm_2019 05.pdf)

Természet- és kornyezet-védelmi céli projektet inditott a békéscsabai Zold 14 egyesiilet az aradi székhelyli Excelsior
Egyesiilettel egyiittmiikodve, melybe oOvodankat is bevontak. (https://behir.hu/oko-tabor-es-levendulafesztival-is-lesz-
bekescsaban)

Az Alfoldviz Zrt. a Viz vilagnapja alkalmabol rajzpalyazatot hirdetett ,,Vizet mindenkinek” cimmel. 1. helyezést ért el egy
ovodasunk, aki 150.000FT. értékben kirandulast nyert a csoportjanak. (https://www.alfoldviz.hu/hireink/940-viz-vilagnapi-
rajzpalyazat---ovodasok-es-iskolasok-nyertek-kirandulast)

A Fold napja alkalmabol mindkét tagévodankba gyogy-és fliszernovénykert kialakitasara keriilt sor a Mondi Kft. és a
csaladok tamogatasaval. (https://behir.hu/gyogy-es-fuszernovenykiskertet-is-kapott-a-kolcsey-utca

Méhek vilagnapja alkalmabol méz kdstolot rendeztiink 6vodankban. Ezen a napon nem csak a mézfogyasztasra hivjak fel a
méhészek a figyelmet, hanem a méhek nélkiilozhetetlenségére is. (https://behir.hu/a-mehesz-szakmat-nepszerusitettek-az-
ovisok-koreben)

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Békés Megyei Kirendeltség szervezésében ,,Dajka képzés” elméleti
oktatasara €s a gyakorlati helyszin biztositasara kérték fel intézménytinket. A képzést a Békés Megyei Kormanyhivatal
Tarsadalombiztositasi €s Foglalkoztatasi FGosztalya finanszirozta. Pedagégusaink tartottak az elméleti képzést.

2019/2020 nevelési év:

Csabai Kolbaszfesztivalon az Ifjusagi kategoriaban, kiilon dijas lett a Cica csoport.
Haluska nap a Kolcsey Utcai Ovodaban Nemzetiségek napja https://behir.hu/haluska-nap-a-kolcsey-utcai-ovodaban
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,»Legyen minden nap mézes nap!” — Hungarikum a Kélcsey Utcai Ovodaban https://behir.hu/legyen-minden-nap-mezes-
nap-hungarikum-a-kolcsey-utcai-ovodaban

Intézménylink nagycsoportosai a mar hagyomanynak szamité betlehemes miisorral kedveskedtek a gyerekeknek, az 6voda
dolgozdinak, sziil6knek és a nyugdijas 6vo néniknek. (https://behir.hu/adventi-keszulodes-betlehemes-musor-a-kolcsey-utcai-
ovodaban)

Lezérult egy természetvédelmi projekt, amelynek a Levendulas kert koszonheté https://behir.hu/zold-14-projektzaro-1

Az ének zenei nevelés megvalésulasa a Kolesey Utcai és Ligeti Sori Ovodiban Padova megyei (Olaszorszag) 6véonék
szakmai latogatasa.

Viarjak a fecskéket a Kolcsey utcai oviban https://www.beol.hu/kozelet/helyi-kozelet/mufeszkek-varjak-a-fecskeket-iden-a-
kolcsey-utcai-ovodaban-2649726/

Mezitlabas taposé ésvény a Kolesey oviban https://behir.hu/mezitlabas-mendegelo-kolcsey-utcai-oviban

2020/2021 nevelési év

Eurdpai Mobilitas Héten, amelynek kiemelt napja szeptember 22-€, az autémentes nap.
https://behir.hu/ajandek-reggeli-es-peldamutato-ovodasok-automentes-nap-bekescsaban

,Biztonsagos Ovoda” cimet nyert a Kolcsey Utcai és Ligeti Sori Ovoda_https://behir.hu/biztonsagos-ovoda-cimet-nyert-a-
kolcsey-utcai-es-ligeti-sori-ovoda

Oviba két keréken: A Békéscsabai Médiacentrum kerékparos rajzpalyazata. 1. helyezett lett 6vodasunk!
https://behir.hu/oviba-ketkereken-lezarult-a-bekescsabai-mediacentrum-kerekparos-rajzpalyazata

"Allatbarat évoda" cimet nyert a Kolesey Utcai és Ligeti Sori Ovoda_https://behir.hu/allatbarat-ovoda-cimet-nyert-a-
kolcsey-utcai-es-ligeti-sori-ovoda  _https://www.azenkutyam.hu/elet/allatvedelmi-aktualitasok-konferencia/

Csabai Kalandozasok cimii, Békéscsabaval kapcsolatos helytorténeti, helyismereti jaték. Intézményiink 5 csoporttal
nevezett, melybol két csoportunk is dijazott lett! A I1. és II1. helyezéssel biiszkélkedhetiink!
https://behir.nu/megkaptak-a-dijakat-a-csabai-kalandozasok-helyismereti-jatek-resztvevoi

Ujhaz Centrum Pottomfiirdé palyazatan. A részvétellel téritésmentes szappanadagolokat és foglalkoztato fiizeteket
ajandékoztak az intézményiinknek.

Békéscsabai Bonduelle rajzpalyazatan két kisgyermek rajzat dijazta a szakmai zsiiri, melynek keretében 120.000Ft
értékben fejlesztojatékokat nyert a telephely 6vodank.

dm Kft. Nap gyermekei palyazat 2021 ,,Bujocskazz a nappal! Készitsd el a napvédelmi bunkidat
Kolesey Utcai és Ligeti sori Ovoda telephely 6vodaja a kozonségszavazat alapjan 100.000 Ft értéki
SPORTSZERCSOMAGOT NYERT! Székhely 6voda: 5db. tarsasjatékot, 15db. vodor kinyomo format és 20db. naptejet
nyert. https://behir.hu/bunkerepitessel-nyertek-a-ligeti-sori-ovisok
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c. palyazat keretében a

2021/2022 nevelési év

NEA-KK-19-0-V Civil szervezetek miikodésének biztositasara fordithatd osszevont timogatas keretében 350.000 Ft.
nyertiink melybol 28 db. fa gyermekszéket vasaroltunk.
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Budapest Bank Békéscsabaért palyazat keretében 350.000 Ft. nyert a székhely 6voda Csaladi nap megszervezése a
Dénfoki Udiilékdzpontban c. projektre hasznaltuk fel. https://www.beol.hu/helyi-kozelet/2023/03/ujrapapirt-meritettek-a-
gyerekek-bekescsaban

Csaba-park altal meghirdetett Majusfa allitas versenyen I. helyezést értiink el. 30.000 Ft értékben Gyermekeknek sz616
konyveket vasaroltunk.
Gyurmavilag palyazatan a telephely 6voda 36 kg gytirmat nyert.

Mesés Termékek és termések cimmel inditott gyerekeknek sz6lo programsorozatot a Magyarnyelvért és
Gasztrokultaraért Egyesiilet. Az elsé alkalmon a csabai kolbasz keriilt a kézéppontba. https://behir.hu/meses-elmenyek-a-
kolbaszkeszitessel-ismerkedhettek-a-gyerekek

Fennallasainak Hetvenedik jubileumat iinnepli a Kolcsey ovoda https://behir.hu/70-eves-szuletesnapjat-unnepelte-a-
kolcsey-ovi

2022/2023 nevelési év elso félév

Torekvésiink szerint ebben a nevelési évben szeretnénk elnyerni a Pompas Ovoda cimet, amelynek célkitiizései segithetik az

s

Sziireti mulatsag https://www.beol.hu/helyi-kozelet/2022/09/szureti-mulatsagot-tartottak-a-bekescsabai-oviban-galeriaval

Evek ota hagyomany, hogy a békéscsabai Kolcsey ovoda csatlakozik az Eurépai Mézes Reggeli Programhoz.
https://www.beol.hu/helyi-kozelet/2022/11/zsamolyba-gyujtottek-a-pollent-a-bekescsabai-ovodasok-galeriaval

Adventi varakozas a Kolcsey Utcai és Ligeti Sori Ovodaban https://www.beol.hu/helyi-kozelet/2022/12/reggelente-
angyalposta-erkezik-a-bekescsabai-kolcsey-ovoda-gyermekeihez-videoval

Nemzetiségek napja a Kolcsey Utcai Ovodéban https://www.beol.hu/helyi-kozelet/2022/12/haluskat-keszitettek-a-
bekescsabai-ovodasok

Ujrapapirt meritettek a gyerekek https://www.beol.hu/helyi-kozelet/2023/03/ujrapapirt-meritettek-a-gyerekek-bekescsaban
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A veszélyhelyzet és a folyamatosan valtozo jogszabalyi kotelezettségek valamennyi kollégamtol
feleldsségvallalast, szakmai elhivatottsagot, tlirelmet, toleranciat és nagyfoku odafigyelést kovetelt
meg. Halasan koszonom intézményiink valamennyi dolgozojanak, hogy a megvaltozott
koriilmények kozott, - a nehézségeken is feliilemelkedve- helytalltak és végezték nevelo-
fejleszt6 munkajukat! A két 6voda kozossége még jobban 6sszekovacsolodott,

igazi csapatként, egymast segitve végeztiik nevelo- fejleszto munkankat.

Gyermektanc- néptanc az 6vodaban

A Balassi Tancegyiittes  koordinalasaban  intézményiink  szakvizsgazott  néptancos
ovodapedagdgusai tartanak foglakozasokat dvodai szinten, heti rendszerességgel a tankdteles kora
gyermekek részére. A foglalkozds célja a hagyomanyok megismerésén tul a gyermekek
fejlesztése volt ¢letkoruknak megfeleld, jatékos formaban ( a jarvanyhelyzetben részlegesen tudott
megvalosulni). Tovabbi kiemelt cél volt, hogy a gyermekek megismerjék és megszeressék a
népzenét, a néptancot, a tancos foglalkozasok pedig jo hangulatban teljenek, a gyermekek jokedvvel
tancoljanak, énekeljenek.

A jarvanyhelyzethez alkalmazkodva az Osszedllitott anyagot a pedagdgusok sajat csoportjaikban
feldolgozhattak tematikus terveikbe beépitették. A foglakozasok anyagat foként a majusi
zaromusorba 0Osszeallitott mondokak, gyermekjatékok, tancok adtdk, de a Balatoni Katalinhoz
kapcsolhato ,,igy tedd ra!” elnevezésii programbol is vettek at jatékokat, modszertani elemeket (PI.
tulipanok hasznalata, babzsakos jaték).

A képzést ¢és a folyamat szalmai hatterét a Hétprobas Néptanciskola biztositja. A
gyakorlati megvalositast a néptanciskola pedagdgusa személyes tanacsadassal segitette. A gyerekek
nagyon hamar megkedvelik a néptinc tevékenységet, szivesen vesznek részt a
jatékban. A néptanc soran nagyon sokat fejlodtek, ritmusérzékiik, mozgas koordinacidjuk,
figyelmiik, fegyelmiik mind pozitiv irdnyba alakult. Tobb dalos jatékot, mondokat sajatitottak el.
Elsajatitottak a kiillonbozd jarasokat, alapvetd ugrasokat, tanclépéseket. A komoly feladatok utan a
megérdemelt jaték sem maradt el a tevékenységek végén. A gyermekek nagyon élvezték és
megszerették ezeket a tdncos dsszejoveteleket, hiszen a mentor pedagogusokkal egyiitt humorosan,
viddman Onfeledten toltotték el az id6t. Ennek eredményeként év végén sikeresen vettiink részt az
Aprok Tanca 6vodasok néptanc rendezvényén Békéscsaba féterén.

»Gyerek labdajaték” ~
Sportjatékok megalapozasa kisgyermekkorban =Ry N
»Ovi-labda program”
A heti rendszerességgel a Mozgas foglalkozasok anyagaba épitettiik az egyszerti labdatechnikai
elemek gyakorlasat, a sportjatékokhoz, csapatjatékokhoz vald pozitiv hozzaallas megalapozasat.
Céliranyos mozgasfejlesztéssel, az egyszerii labdatechnikai elemek készségszintli elsajatitasa volt a
cél. Kihasznaltuk a miifiives udvar €s a nagy udvar adta lehetdségeket, megismertettiik az érdekl6do
gyermekeket futball alapszabdlyaival, gyakoroltuk a kapura ragast, labdakezelést és ismerkedtiink a
csapatjaték ,,nehézségivel”. Bozsik Ovi foci edz6i mindkét 6vodaban heti egy alkalommal tartottak
foglakozasokat a nagycsoportos gyermekeknek.
Sokat gyakoroltak a gyermekek a csoportokban kiilonb6z6 1ég labdatechnikai elemeket, kiprobaltak
a zsinorlabdat, a kiilonb6z6 labdadtadasi modokat, a labbal torténd labdaguritasokat,
labdatovabbitast, kapura rugast, eszkozos ligyességi feladatokat. Szerették a terményhordasokat,
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ugroiskolakat, célba dobasokat, a kiillonbozé erdprobakat, kotél, babzsak, karikajatékokat, gumizast,
atfuto jatékokat kotéllel, gumival, sepriis jatékokat.

Osztondztiik a sziildket a rendkiviili sziinet idején, a gyerekekkel valo egyiittmozgasra, testvérek
bevonasara paros tornaval, labdajatékokkal, tigyességi jatékokkal, labtorna gyakorlatokkal,
akadalypalyak kialakitasaval.

Vizhez szoktatas az 6vodaban program =

’ e

Kozel 30 éve minden esztenddében megszervezésre keriil az iskolaba késziild nagycsoportos
gyermekek szamara a Varos altal tamogatott Békéscsabai Elére Uszo Klub vizhez szoktatasi
programja. A Kolcsey Ovoda az Arpad Gyodgy-és Strandfiirdében a Ligeti Sori Ovoda a Szigligeti
Utcai Ovoda tanuszodajaban 10 alkalommal 2 szakképzett Gszasoktato iranyitasaval vehetett részt
az intézményi vizhez szoktatd programban, melyet minden évben a Fenntart6 finanszirozott.

A vizhez szoktatds beépiilt a déleldtti tevékenységekbe, a gyermekeket- koriiltekintd szervezés
mellett- az 6vodapedagogusok és a munkajukat segité dajkak kisérték az uszodaba.

A foglalkozasok els6 napjaiban az oktatok vizbiztonsadg alapelemeit a vizbiztonsagi
alapgyakorlatokat gyakoroltattdk illetve tanitottdk meg: pl. meriilés, vizben valo latés, 1égzés,
elfekvés-ledllas, siklds, vizbe torténd ugrasok. Az alapgyakorlatokbdl elsd feladat volt szdmukra,
hogy a gyermekek megismerkedjenek az 0j kézeg szokatlan hatdsaival, és otthonosan jarjanak,
fussanak, valtoztassanak helyet a vizben, hogy a viz alatt is biztonsagosan érezze magat a gyermek.
A vizhez szoktatas soran megtanitottdk a gyerekeknek a vizi 1égzéstechnikat, mely soran a belégzés
mindig a szijon at torténik, a kilégzés pedig a szijon és orron at. Fontos elv volt, hogy a viz
megszerettetése jatékosan, onként, orommel torténjen. A megfeleld fegyelem mellett legyen jelen
jokedv, humor, nevetés a hatékony nevelés érdekében.

Fakultativ foglalkozasok kiilsé szakemberek vezetésével:

- Hittan (mindkét 6vodaban nagy 1étszamban)

Nevelési év | 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/2023
Tankoteles koru 57 16 52 16 56 16 54 16 58 16
Ovodéaban marad 22 16 14 16 8 16 14 16 23 16
Szakért6i vélemény alapjan 10 6 10 16 6 6 8 6 4 6
OH altal felmentett - 416 216 7 16 19

A gyermekek beiskolazasanak menetét és az iskolakezdéssel kapcsolatos dontést a 2018/2019-es
nevelési évben az jellemezte, hogy a sziilok és a pedagogusok egyiittmiikodve hataroztak a gyermek
iskolakezdésével kapcsolatban. Az iskolaérettségi vizsgalatok, és az esetleges kérdések tisztazodasa
utan azok a tankoételes kort gyermek maradtak intézményiinkben a kovetkezd nevelési évre, akik
helyzetérdl és fejlesztésével kapcsolatban egyértelmii €s egyhangu dontés sziiletett.
Az dvodéban torténd tovabbi fejlesztések indokai az alabbiak voltak:

— Részképesség-gyengeség

— Figyelemgyengeség
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—  Onbizalomhiany

—  Erzelmi-akarati élet gyengesége

— Vizuo-motoros koordinacid gyengesége
— Szocidlis éretlenség

— Kudarctiiré képességgyengesége

A tankotelezettség megkezdésével kapcsolatban 2020. januar 1-t6l valtozasok léptek érvénybe.
Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig
a hatodik életévét betolti, tankdtelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a sziild vagy gyam
kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai
nevelésben vehet részt.

Az 1j beiskolazasi torvény a beiskoldzasi eljaras a sziild kérelmére indul, ezért minden lehetdséget
megragadtunk, hogy a sziiloket megfelelden tajékoztassuk. A kollégandkkel attanulmanyoztuk az
Oktatasi Hivatal tdjékoztatdjat. Az érintettek részt vettek Tajékoztaté a tankotelezettség
megkezdése aléli felmentéssel kapcsolatos hatésagi eljarasokrél”’cimii konferencian. Rendkiviili
Sziildi értekezletet szerveztiink, ahol részletesen tajékoztattuk a sziiloket.

A tankotelezettség megkezdésének halasztasa (az iskolakezdés elhalasztasa, vagyis egy évvel
tovabbi 6vodaban maradas) igyében minden évben egyre tobb sziilé nyujt be kérelmet az OH-hoz,
melyet adott év januar 31-ig lehetett megtenni. Az érintett gyermekek esetében mindenki megkapta
az engedélyt - az Oktatasi Hivatal figyelembe vette a sziilok kérését - melynek érelmében tovabbi
egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt a gyermek.

Azokndl a gyermekeknél akiknek a szakértdi bizottsag kidllitott véleménye azt tartalmazza, hogy a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvétele javasolt, nekik nem kell
kérelmet benyujtani.

Intézménylink kozel tiz éve mar, minden év 0szén Tanitéi elégedettségi kérddivet kiild ki azon
iskolakba, ahol ovodank gyermekei megkezdték altalanos iskolai tanulmanyaikat. Az iskolak
visszajelzései nagyon pozitivak az ovodankat illetden, az 6vodankbol kikeriilé gyermekek jol
tejesitenek az iskolai kovetelményeknek megfelelden.

A sziilok idében tajékoztatast kaptak az iskolai nyilt napokrol. Javasoltuk a sziiloknek, hogy
amennyiben megtehetik, ldtogassanak el az iskolakba, miel6tt dontenek gyermekiik jovojérdl.

A jarvanyiigyi helyzet idején az iskolak a helyzethez alkalmazkodva digitalis formaban
tajékoztattdk a sziiloket a honlapokon keresztil. (bemutatkozé kisfilmek) Ezenkiviil az
intézménylinkbe eljuttatott plakatokon ¢€s a zart messenger csoportokon keresztiil is tdjékoztattuk a
leendo els6 osztalyos gyermekek sziileit.

Az 6vodai nevelés a jogszabalyban eléirtaknak megfelelden folyik intézményiinkben. Ovodankba
jar6 gyermekeket szeretetteljes, harmonikus légkorben neveljiik, figyelembe véve a gyermek
mindennek felett all6 érdekét és az egyenld hozzaférés elvét. A kisgyermekek fejlodését
folyamatosan figyeljiik ¢és feljegyzéseket készitiink rola.

Miden kisgyermekrél vezetve van a ,Fejlddés mutatéi” dokumentum, a nevelGtestiilet altal

Osszeallitott megfigyelési szempontok alapjan, amelyben jol nyomon kovethetd a kisgyermek
fejlodése, az eredmények, a fejlesztendd teriiletek Osszegzése, az egyéni differencialt fejlesztést
segitd tevékenységek tervezete. A dokumentumok tartalmazzdk a Szakértéi véleményeket, a
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kisgyermek egyéni fejlesztését végzd kiilsé szakember fejlesztése soran elért eredményeit,
értékelését is. (A gyermek haladasi értékelése) Az 6vodapedagdgusok a sziilokkel félévente tartanak
konzultaciot a gyermek fejlodésérdl, beszamolnak a megfigyeléseik tapasztalatairdl, elmondjak
esetleges fejlesztési javaslataikat. A sziilok aldirasukkal igazoljak a konzultacio tényét. A sziilokkel
valo egyiittmiikodés biztositja a gyermek szamara a legoptimalisabb fejlodést.

A nevelési év elején és végén minden csoportban az évodapedagogusok felmérik a csoport tarsas-
kapcsolatainak (Szociometria), és jatéktevékenységének alakulasat, értékeltiik és elkészitettiik az
abbol ad6do feladatainkat. Csoportnaplokban dokumentalva.

Elvégeztiik az 5 éves kisgyermekek DIFER vizsgalatat, illetve a dyslexia gyanujanak felmeriilése
esetén az Ovodapedagogusok altal is elvégezheté dyslexia sziirdvizsgalatot. Ertékeltiik és annak
ismeretében készitettiik el minden kisgyermek szamara az egyéni fejlesztési tervet, illetve sziikség
szerint, tovabbi vizsgalatra kiildtiik.

Az iskolaba mend gyermekek korében végzett bemeneti és kimeneti mérések eredményei az éves
beszamolok mellékletében olvashatoak. A tablazatokban jol kiolvashatd hogy a gyermekek
eljutottak arra a fejlettségi szintre, amelynek kovetkeztében mindenki képes lesz egyéni
képességeinek megfelelden az iskolai élet megkezdésére, az iskolai elvardsok teljesitésére, azokhoz
val6 alkalmazkodasra.

A tobb éves tapasztalat alapjan az irasmozgas koordinacio, és az elemi szamolds teriilete a
leggyengébb. A legerdsebb képességteriilet mindkét vodaban a beszédhanghallas 89%-a mar elérte
az optimum szintet, hasonléan magas szinten all a relacids szdokincs ismerete, ahol a gyermekek
78%-a mar elérte az optimum szintet. A képességmérés alapjan megfigyelhetd, hogy az SNI,
BTMN gyermekek eredményei Osszecsengenek a szakvéleményekben leirtakkal, és a tovabbi
fejlesztés is mennyire fontos esetiikben. Ezen kiviil képet kaphatunk a gyerekek kiemelkedd
képességteriileteirdl, melyekre épitve a leendd tehetségigéretek fejlesztése is megvaldsulhat. A
rendkiviili sziinet alatt online ismeretatadds a gyenge teriiletek kiemelt fejlesztését is figyelembe
vette.

IV. 4. A szUl6k rendszeres tajékoztatasa gyermekik fejlédésérdl, intézményi elvarasok

A sziilék rendszeresen, folyamatosan kaptak t4jékoztatast gyermekiik fejlodésérdl. fejlesztési
javaslatainkrol, az elért eredményekrdl. A tijékoztatas formai:
- naponta a személyes beszélgetések alkalmaval,
- sziil6i értekezleteken évi 3 alkalommal (altalanos tajékoztatas, kozérdeki bejelentések, a
csoport fejlettségérol,)
- fogadoodran (igény és sziikség szerint) egyénileg

Az 6vodapedagogusok bemeneti dokumentumot (anamnézis lap) vettek fel minden ) gyermekrol,
mely alapjat képzi a gyermek fejlédésének nyomon kovetését (ezt leginkdbb a csalddlatogatasok
alkalmaval, ha a sziil6 fogadja a pedagdgusokat). Egyéni Fejlodési Naplot vezetnek a gyermekek
szocialis, érzelmi, értelmi fejlodésérdl, s errdl félévente, elére megbeszélt iddpontban fogado ora
keretében tajékoztatjak a sziiloket. Errél az alkalomrol rovid feljegyzés késziil, amit alairasukkal
igazolnak a jelenlévok. Sziikség szerint év kozben is tajékoztattuk a sziiloket a gyermek
fejlodésérdl, ill. az adott problémardl, esetmegbeszélés keretében. Sziildi értekezletek alkalmaval is
lehetdség nyilik informacido cserére. A sziilok tdjékoztatdsa a jarvanyhelyzetben aktualis
informaciokrol online formaban: a csoportok zart Massenger csoportjaban, e-mail, illetve az 6voda
honlapjan keresztiil tudott megvalosulni.
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Sziil6i értekezletek rendje

Idépont Helye Téma Tartja

Sziiloi értekezlet

Kolcsey Utcai és | Ev elejei szervezési feladatai, | Intézményvezetd

Szeptember vége | Ligeti Sori Ovoda programok, események, oOvodat érintd = Ovodapedagdgusok

kérdések

Januar vége Kolesey Utcai és | Félév  értékelése, Aktualis témdk, | Ovodapedagogusok

Ligeti Sori Ovoda programok események,fejlédési mutatok.
Iskolavalasztas, beiskolazas. A II. félév
feladatai. Ovodat érint6 kérdések

Majus elsé hete | Kolcsey Utcai és  Ev  végi értékelés, Ovodat érintd | Intézményvezetd

Ligeti Sori Ovoda kérdések, feladatok. Anyak napja, Ovodapedagogusok
ballagas, majalis-junialis

Junius elsé hete | Kolcsey Utcai és | Uj kiscsoportos sziildk sziildi értekezlete | Ovodavezeté és az

Ligeti Sori Ovoda o6vodapedagdgusok
+ logopédus

Elvaras volt minden 6vodapedagdgustol a sziilok tdjékoztatdsa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (KOFA) kapcsolatosan

A szocialis segitd tevékenységének bemutatésa.

Hazirend, Pedago6giai Program ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejléddés varhat6 jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egylitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Nevelési terv ismertetése

Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacié dramlés kialakitasa és gyakorlata a normal és a
jarvanyhelyzetben

Etkezési téritési dijfizetés modja

Pedagogus, onértékelés, tanfeliigyelet sziiloket érint6 tartalmainak ismertetése (amely a
sziiloket érinti: sziildi kérdoiv).

A sziiléket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése (pl. szinhaz)
Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriil
feldolgozasra az iskolai érettség témakore, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos
sziikségszeriiségét.

Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol torténd tajékoztatas
Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak voltak:

Az ovodakat érint6 fejlesztésekrol, felGjitasokrol valo tajékoztatas

Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés stb.

A differencialés elvének érvényesitése

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora,
csaladlatogatas)

Egységes téma: Média hatasa az 6vodas koru gyermekre. Egészséges életmodra
nevelés. A mozgas kiemelt szerepe a mindennapokban.

Ko6z0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsadban
Onértékelés soran alkalmazott sziil6i kérddivek kozos értelmezése.

Az évodavezeté fogadé oraja személyesen a Kolesey Ovodaban hétfé-kedd-csiitortok
8.00.-16.00. ¢6ra kozott, Ligeti Sori Ovodéban szerda 8.00.-16.00. o6ra kozott tudott
megvaldsulni.
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IV.5. A kilonleges banasmaddot igényld gyermekek évodai elldtasa, egylttmikodés a
Pedagogiai Szakszolgalati Intézménnyel, tapasztalatok

Kiemelt figyelmet forditottunk a sajatos nevelési igényli, BTMN kisgyermekek nevelésére,
fejlesztésére, a tehetséggondozasra, az esélyegyenldségre, a szegregacid mentesség és az egyéni
banasmod teljes korti érvényesiilésére. A gyermekek fejlodéséhez, fejlesztéséhez biztositjuk a
személyi és targyi feltételeket, és figyeliink arra, hogy a napirend sordn mindig csak annyi
segitséget kapjon a gyermek, ami a tovabbi 6nallo cselekvéséhez sziikséges.

Az SNI ¢és BTMN szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek fejlesztését logopédus, utazod
gyogypedagogusok segitik. A csoportokban a pedagogiaasszisztensek jelenléte hozzdjarul az
ovodapedagdgusok integrald, egyénre szabott, nyugodt, kiegyensulyozott fejlesztd munkajahoz az
6vodai nevelés keretében.

Az E-ovi ideje alatt is figyeltiink arra, hogy a lehetéségekhez mérten jatékos tevékenységek,
egyénre sz0l6 feladatok atadasaval biztositsuk a fejlesztési lehetoségeket. A tovabbi feladat a
szlilokre harult, amely végrehajtdsaban igyekeztiink segitséget nyujtani az online feliileteken,
telefonos kapcsolattartdssal. A fejlesztést végzO szakemberek folyamatosan tartottdk a
gyermekekkel és sziileikkel a kapcsolatot. Minden héten az eldirt 6rat az adott napon valdsitottak
meg. E-mailben, és messengeren kaptdk meg a gyermekek a feladatokat, melynek elvégzésérol
visszajelzést kiildtek a fejlesztést végzd gydgypedagdgusoknak. A pedagdgusok online tablazatban
vezették a teljesitett orakat.

2018/19. 2019/20. 2020/21. 2021/22. 2022/23.
SNI 2X 4 5 4 3 2
SNI 3X 1 2 1 2 4
BTMN 6 8 11 16 15

A Pedagobgiai Szakszolgalathoz utalt gyermekek szama a tankotelezettség valtozasa miatt megnott,
ezzel parhuzamosan jelentésen megndtt a BTMN szakvéleménnyel rendelkezOk szama. Tovabbi
egy nevelési évet intézménylinkbe maradd gyermekek fejlesztését utazd fejleszté pedagdgusok
végeztek szakvélemény alapjan.

A szakvéleménnyel rendelkezd SNI, BTMN gyermekek részére is fejlesztési tervet készitettek az
o6vodapedagdgusok, a Szakszolgalat, Szakértéi Bizottsag szakvéleményét figyelembe véve, s a
fejlesztd kiilsé szakemberrel egyiitt miikodve. DIFER mérdeszkozt alkalmaztunk minden tankoteles
kort gyermeknél meghatarozva a konkrét fejlesztési teriilet irdnyultsagat, minden évben a kimeneti
mérést is el tudtuk végezni. A nem megfeleléen teljesité gyermekeket tovabbi vizsgalatra
iranyitottuk (szeptemberben) a Nevelési Tandcsadd, Szakértdi Bizottsag felé.

Intézménylinkben ezek a fejlesztések és a logopédiai foglalkozasok helyben valosultak meg a
tobbfunkcios neveldi szobdkban, mely igen koriiltekintd szervezést és alkalmazkodast kivant meg
mindenkitdl. Az egyiittmiikddésiink a Pedagogiai Szakszolgalat, és a Szakértdi Bizottsag
intézményével partneri, az informaciok aramlasa zokkendmentes volt.

Tehetségigéretek gazdagitasat tehetség mithelyben, illetve csoporton beliil tervezziik, és valdsitottuk
meg.

AZ évoda ,,szolgaltatasai”

1. A Fenntarté altal biztositott:
— Fejlesztd foglalkozasok, a szakvélemények alapjan, szakember sziikséglet szerint
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Utazé gyogypedagogus (mindkét dvodaban, helyben): Az SNI és BTMN szakvéleménnyel
rendelkez6 gyermekek fejlesztéséhez.

Egyéb ,,szolgaltatas”: (a sziilok igénye alapjan)

Jatékos Biblia ismereti foglalkozas — hitoktatoval

Uszasoktatas (tankoteles koruiak): FEvente 10 alkalommal (uszasoktatd végzi a
tanuszodaban és az Arpad Gyogy-és stranfiirdében).

Néptanc: Heti egy alkalommal — szakvizsgazott o6vodapedagogus végzi, délelétti
idépontban, az 6vodainkban
Bozsik ovi foci: Heti egy alkalommal — szakedzé iranyitasaval, amennyiben a

jarvanyhelyzet lehetové tette (Bozsik program)

» Kiskézmiives” tehetségmiihely: Heti egy alkalommal — évodapedagdgus iranyitasaval.
(Ligeti Sori Ovoda)

Tartasjavité torna harom csoportban szakvizsgazott Ovodapedagogus vezetésével.
(Kolesey Utcai Ovoda)

IV.6. Az intézmeényben folyo belsé ellendrzés, annak értékelése, elemzése

Cél:
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok vezetdi ellendrzése.

Az intézmény jogszeri milkodésének, a belsd szabalyozok 4altal meghatarozott

Az intézményvezetés felel6ssége volt a nevel6testiilet felkészitése a pedagdgus Onértékelésre,
valamint feladata az 6nértékelés folyamatanak jogkdveté megszervezése.

A belsé szakmai ellenérzések soran (spontan és elére megbeszElt latogatasok munkaterv szerint,
onértékelt 6vodapedagdgus foglalkozasdnak latogatdsa) annak feltardsat tartottam fontosnak,
milyen modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

Valamennyi csoportot érintd ellenérzések szempontjai:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valo megfelelés.

Az 6voda specidlis arculatanak valo megfelelés.
Enek-zenei készség fejlesztés megvaldsitisa mikrocsoportos formaban
Az egészséges életmdd alakitasa — gondozas a napi gyakorlati munkéaban
,,Z01d, tartalmak” megjelenitése az E-ovi terveiben is
Csoportnaplok ellenérzése Zold tartalmak megjelenitése.
Kornyezettudatossag kiemelt feladatként valdo megjelenése a pedagdgiai munkaban.
Hagyomanyorzés kiemelt feladatként valdo megjelenése a pedagdgiai munkaban

az 6vodapedagogusok feladatai a neveldmunka dokumentalasaval kapcsolatban
felevenkénti nevelési terv

csoportnapld naprakész és tartalmi kovetelményeknek megfeleld vezetése
statisztikai adatok pontos vezetése

a gyermekek fejlédését, megfigyelését szolgald dokumentumok folyamatos vezetése
a sziilok tajékoztatasa félévente

szllbi értekezletek, fogaddordk megtartasa

pedagogiai céli nyiltnapok megszervezése

a pedagbgus attitiidje, pedagdguskompetenciak megléte.

az 6vodapedagogus kapcsolata a csoportban tevékenykedd dajkéval

az 6vodapedagogus kapcsolata a gyermekekkel

az o6vodapedagoégus neveld-fejlesztd munkdja ( modszerek, eszkozok megvalasztasa,
differencialas, egyéni banasmod érvényesitése, tehetséggondozas. . .stb.)
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- Az erkolesi alapértékek, mint az igazsag, tisztelet, becsiilet, helyes viselkedés, békés
egylittélés, szeretet, erészakmentesség formalasa.
- A jarvanyhelyzethez val6 alkalmazkodas.

Az intézmény belso ellendrzése az éves Munkatervnek megfeleléen valdsult meg. Az ellenérzés
kidolgozott szempontok szerint tortént, kiegészitve az 1j szakmai tartalmaknak megfeleléen a
pedagégusok 9 kompetencia teriiletének ide vonatkozo, legjellemzObb szempontjaival. Az
ellendrzés soran prioritast élvezett a mindsitési eljardsra és a mindsitd vizsgara késziild
kollégandknél tett vezetdi latogatds. A latogatason részt vett a mentor és vezetd helyettes kollégand
is. Az eldre tervezett és spontan tett latogatasok kollégandk naprakész szakmai felkésziiltségét
tdmasztottak ald. Az ellendrzések sordn sulyos szakmai hibakat, a Pedagogiai Programunk szerinti
nem megfelelé nevelési kompetenciakat egy esetben tapasztaltam, melyrdl jegyzokonyv késziilt. A
latogatasokat megeldzte a csoport dokumentumainak tartalmi ellendrzése. A latogatds utan a
kollégandk oOnreflexiojaval kezdédott, majd a kitlizott célokat tamogatd feladatok sikeres
megvaldsuldsanak, eredményességének esetleges fejleszthetd terliletek megbeszélésére keriilt sor.
Kollégan6k munkajat a tudatossag, naprakész, magas szintli szakmai felkésziiltség, kivalo on és
gyermek ismeret jellemezte. A spontan, alkalomszer(i betekintések utan a tapasztalatokat minden
esetben megbeszéltem az érintett pedagégussal, nevel6-oktatd munkat segit6, illetve technikai
dolgozoval. Rogzitésre keriilt a csoportnaplokban minden tervszerd, illetve betekintd ellendrzés,
latogatas, dokumentumellendrzés idépontja, megfigyelési szempontja, és eredménye.

Az udvaros munkakdrben dolgozé munkatarsak a telephelyek kozott egyiittmiikodésben végzik a
feladatokat, megtorténik az atsegités, a kompetencidk szerinti munkavégzes.

Torekedtem arra, hogy ellenérzéseim és értékeléseim segitdszandékuak, igazsdgosak és objektiv
jellegliek legyenck. Megtortént a dajkak ellendrzése is, a latogatasok soran illetve napi szinten is
példa értékil egyiittmiikodést és tAmogatast tapasztaltam minden érintett részérdl.

Az 6vodai nevelomunkat kozvetleniil segité dajkak munkajanak ellendrzése elsdsorban tisztasagi
jellegi volt. Az ellendrzést az intézményvezetd, a kozalkalmazotti tanacs elndkével és az
intézményvezetd-helyettessel egyiitt végezte. Ezenkiviil az ellendrzés a csoportban végzett munka
szinvonaldra, a munkamegosztasra, segitkészségre, plusz feladatok vallalasara, gyermekekkel valo
banasmodra is kiterjedt. Ebben a nevelési évben eldszor keriilt sor a nem pedagogus alkalmazottak
teljesitmény értékelésére a Teljesitményalaptl értékelési szabalyzat alapjan. Elsddleges célja, hogy
mint egy hidat képezve az 6voda pedagdgiai programjaban megfogalmazott intézményi szinti
célok és az oOvodaban dolgozd egyes oOvodapedagogusok és  egyéb alkalmazottak
munkateljesitménye kozott hozzajaruljon az ovodai munka szinvonalanak emeléséhez, és
motivalo erdvel birjon.

Kiemelt ellenorzési teriilet a pedagogusok munkajat kozvetleniil segitok korében:
e (Gondozasi feladatok elvégzése.
Az dvoda specidlis arculatanak P.P. szerinti miikddtetése
HACCP rendszer miikodtetése.
Népegészségiigyi eldirdsok betartdsa.
Csoportok pedagogusaival torténd egyiittmiikdés, kompetencia hatarok megtartasa.
Gyermekekkel torténd kapcsolattartasok.
Kornyezet rendjének, tisztasdganak betartasa, amelynek az udvar is része.
Udvarosi feladatok ellenérzése.
e Udvari jatékok karbantartdsanak ellendrzése- dokumentaciéd vezetésének ellendrzése.

36



IV. 7. DIOO- program hasznalata intézményiinkben

Az eszkdz hasznalatara, bevezetésére a Kolesey Utcai Ovodadban mér a 2016/2017-es nevelési
évben sor keriilt, a kovetkezd évben pedig a Ligeti Sori Ovoda gyermekei is oriilhettek ennek a
»digitalis okos” jatéknak. Koszonjik a fenntarté tdmogatasat! Elsddleges feladatunk volt, hogy
szeptemberben beszereztiik a képességfejlesztd eszkoz hasznalatahoz sziikséges sziiléi hozzajarulo
nyilatkozatokat, majd a tankoteles kort gyermekeket felvittiik a rendszerbe, és elkészitettiik a
fejlesztési beosztast.

A digitalis technika nagyon kozel all a gyermekekhez, élménnyel, versenyszellemmel hasznaltadk a
gyermekek. 2020.marcius 16-t6l jarvanyhelyzet miatt nem tudtuk az eszkdzoket hasznalni, amelyre
majus 31-ig lehet6ség lett volna. Tapasztalatunk szerint kevés mindségi id6 jutott az eszkoz
hasznalatara, a mithelymunkak, foglalkozasok, egyéni fejlesztések stb. széles iddsavot lefednek. A
2020/2021 nevelési évtol, a DIOO program hasznalatdra Fenntartoi dontés értelmében, mar nem
volt lehetdséglink.

V.  Anevelés nélkuli munkanapok felhasznalasanak eredményessege

Minden nevelési évben ¢ltiink a nevelés nélkiili munkanapok lehetdségével, a maximalis 5 napot
vettiink igénybe, melyeket szakmai jellegli témak feldolgozasara hasznaltunk, illetve egy napot a
kozosség fejlesztésére forditottunk, kirandultunk.

A gyermekek ellatdsat zokkendmentesen megoldottuk, a sziildk nem kértek 6vodai elhelyezést
ezekre a napokra.

2018/19. 2019/20. 2020/21. 2021/22. 2022/23.

2018.10.13. 2019.10.28. 2020.10.26. 2021.10.25. 2022.10.24.
Szakmai értekezlet. Bels6 Autista gyermekek Megfigyelés, rpérés IKT eszkézék_ Pompés Mesés
tudas megosztds ,Igy tedd | | velése dvodai az 6vodaban. Uj hasznélata az 6vodai | Ovoda, Pompas
ra ,, tovébbk_épzés csoportban. mérdeszkoz az n.evlelé.s soran. A Napok - Nevelés
tapasztalatainak Szakmai eldadés ovodas gyermekek | digitalis kompetencia | jatékkal és mesével
6sszegrzése,"éta’1dé}sa. , gondrol}«)rdésénak fej lesztés?. Feladatlap | g1sado: Dr. Deak-
Ped.agf)gu’s onerte’keles. felrr'ner'esere. . szerlfesztor program | 7<sear Boglarka
"’l"elrjesn’n%enyalapu Eloa@o: Dr. Zenta1. megismerése, a | egyetemi adjunktus
értékelési rendszer. Gabriella egyete_ml lghetosegek Budapesti Corvinus

docens ( Szegedi kiaknazasa. Egyetem

Tudomany Eléado: Medovarszki

Egyetem) Istvan a Jankai Alt.

Isk. igh

2018.12.01. 2019.12.23. 2020.12.23. 2021.12.23. 2022.12. 23.
Bels6 tudas megosztas: Az | Vezetdi és Szakmai
Oktatasi Hivatal altal intézményi tovabbképzés. Aktualis feladatok Belso tudas
szervezett Bazisintézményi | onértékelés Bels6 tudas megbeszélése, az elsé | megosztas:  ZoldOr
,» 0 gyakorlatokon” elinditasa, megosztas félév értékelése. kornyezetvédelmi
szerzett tapasztalatok felkésziilés a (Tehetségmiihely Program
atadasa. EFOP-3.2.6-1- A | vezetdi és bevezetésének 70 éves a Kolcsey ovodasoknak és
tanulék intézményi tapasztalatai ovoda ( linnepi iskolasoknak, Z61dOr
képességkibontakoztatasa | tanfeliigyeleti program egyeztetése, | munkafiizet
nak eldsegitése a ellendrzésre Dolgozo6i felel6sok kijelolése) alkalmazésa
koznevelési karacsonyi (tapasztalatok
intézményekben C. Dolgozo6i iinnepség, vacsora megosztasa)
palyéazat rendezvényén karacsonyi Ko6z06s karacsonyi
szerzett gyakorlati iinnepség, vacsora vacsora.
tapasztalatok atadasa és
megvitatasa, felkésziilés
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a,,nagyrendezvény”

megtartdsira

2019.03.18. 2020.02.17. 2021.03. 19. 2022.03.11. 2023.02.27.
Koérnyezettudatos ,lgy tedd ra!” IKT eszkdzok Intézményi »Masnak lenni...” —
magatartés alakitasa, Népi jaték, néptanc | hasznalata az tanfeliigyeleti Gondolatok az
szemléletformalas a ,,Zold- | modszertan az ovodai nevelés ellendrzésre autizmus  spektrum
Ovoda” cim ovodaban. soran. A digitalis felkésziilés zavarral ¢l gyerekek
feltételrendszerének Intézményi szakmai | kompetencia A 2022/2023-as | integralt 6vodai
tervszeru alakitasa. tovabbképzés a fejlesztése nevelési évre torténd | nevelésérol.

Szakmai egytittmiikodés Szazszorszép Ovodai beiratas Eldado: Sajben-
kezdeményezése a Lencsési | Miivészeti - és a A jarvanyiigyi Kenyeres Marta

Ovoda Z51d ovi
tagovodajaval.
Tapasztalatcsere

Mackd-Kuckd
Ovodaval kdzosen.

korlatozasok miatt
elmaradt.

Hogyan ¢épiil be a
nevelési
gyakorlatunkba  az
erkolesi
tulajdonsagok
tervezése, és a
gyermeki
személyiségbe
torténd integralasa

2019.06.11.
Csapatépit6 kirandulas
kerékparral a Zold 14
Egyesiilet fenntartasaban

2020.06.08.
Csapat épitd
kirandulas a
jarvanyhelyzet

2022.05.14.
Székhely 6voda 70
éves fennallasara
rendezett (innepség

1év6 Csabai Levendula miatt elmaradt. megtartasa

Kertbe.

2019.08.26. 2020.08. 2021.08. 2022.08. 2023.08.

Tanévzard — tanévnyito Tanévzardé — Tanévzard — Tanévzaro —

értekezlet tanévnyitd tanévnyitd tanévnyitd értekezlet

értekezlet értekezlet Zold Or

kornyezetvédelmi
program
ismertetése, Zold Or
munkafiizet
bevezetése

Az elmult 6t évben a nevelés nélkiili munkanapok felhasznéaldsadban az elsé idészakhoz viszonyitva az
onértékelések, tanfelligyelet eredményessége mutatott utat. Az els6 idészakban a kozosségi szellem
»felélesztése” volt a célom a telephely vonatkozasdban, illetve a pedagdégusok kozotti szakmai
kommunikécio hatékonysaganak a novelése. A felhasznalhatd nevelés nélkiili munkanapok egy részét
szakmai igények alapjan kozdsen szerveztik meg, amelyek konkrét szakmai képzések (sajatos
arculatunkhoz), pszichologus altal vezetett esetmegbeszélések, gyermekek hatékonyabb nevelését
segitd szaktanacsadasok voltak, illetve a szervezési feladatok, dokumentacios feladatok megbeszélése
adta.

VI. Az 6vodapedagodgusok feladatellatasa, kiemelt feladataik elvégzése

VI. 1. Gyermekvédelmi munka az intézményben
Intézményi szinten két munkatars latja el a gyermekvédelmi feladatokat. Folyamatosan tartjak a
kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgalattal, Szocidlis segitdvel, Gyamhivatallal, Védondi Szolgalattal,
Csaladsegitovel. Ez iranyu munkankat nagy hatékonysaggal megtamogatta a szocialis segité személyes
jelenléte az intézményben, aki 6vodanként havi két alkalommal biztositott konzultaciot a szilok,
pedagdgusok, a nevels-oktatd munkat segitd szakemberek részére. Ordmiinkre szolgélt, hogy a sziildk
tobb alkalommal is éltek ezzel a lehetdséggel, és a konzultacid6 minden esetben eredményes volt. A
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feleldsok rendszeresen részt vesznek konferencian, eset megbeszéléseken, fontosnak tartjak az
észlelést, megelézést. Ovodan beliil is rendszeresen tajékozodnak a pedagogusoktol a gyermekekkel
kapcsolatban, hogy mihamarabb segitséget kapjon az arra raszorul6 gyermek, ill. csalad.

A jelzorendszer tagjaiként az 6vodapedagogusaink tobb alkalommal jeleztek a gyermekek érdekében,
ezt a fajta kotelezettséget munkakori leirdsuk is tartalmazza. Figyelemmel kisértiik azoknak a
csaladoknak a mukodését, akiknél problémat észleltiink, és tanacsokkal is igyekeztiink ellatni 6ket. A
gyermeki toleranciara ¢és elfogadasra épitve igyekeztiink a sziiloket is a massag elfogadasara, tolerans
magatartast kérni. A gyermekek rendszeresen jartak 6vodaba, a hianyzasukat orvos altal, vagy vezetoi
engedéllyel igazoltdk. A hatranyos helyzetii gyermek jelenleg nincs intézményiinkben.

A jarvanyhelyzetben munkatarsaimnak, és intézményvezetéként nekem is mintaként kellett szolgalni a
segitd, timogato, tliirelmes attitlidre a csaladoknak. A karantén helyzetekben sajnos esetenként fesziilt
sziil6i magatartéssal is talalkoztunk.

A gyermekekkel kapcsolatos szamadatokat az intézményben:

Hatranyos helyzetii gyermekek 2018/109. 2019/20. 2020/21. 2021/22. | 2022/2023
Kolcsey Ovoda 0 0 0 0 0
Ligeti Ovoda 0 1 1 1 0
Osszesen: 0 0 1 1 0

VI. 2. Munkakdzosség mikodése az intézményben
A ,,Ki jatszik ilyet” hagyomanyapolo munkakozosség értékelése

Az O6vodaban miikodé Hagyomanyapolé munkako6zosség (2018-t61) minden pedagogus tagja,
els6dleges célja, hogy a Pedagogiai Program szellemében é4polja a népi, nemzeti hagyomanyokat,
formalja a kozosségi szemléletet és személyiségeket. A nevelési év elsd alkalmaval Szent Mihaly-
napi tancos mulatsagon vehetnek részt a gyermekek, majd Szent Marton- nap alkalmaval
tinnepelhetett egyiitt az 6voda kozossége a sziilokkel egyiitt. Télen az Adventi linnepkor adott
lehetdséget szamunkra az ilinnepi rdhangolodasra, varakozas kozos megélésére, a hagyomannyé valt
Luca napi jatszohaz, Karacsonyi betlemes jaték, karacsonyi kézmiives vasar és a Csaladi kardcsony
ahovd a csaladokat is invitdljuk. Tavasszal Husvéti hagyomanyok 4apolasaval kapcsolatos
tevékenységek, mozgasos jatékok, népi hagyomanyok megismerése segitette az tinnepi varakozast, a
tojaskeresés, nyuszi simogatd, tojasfa allitds és a locsolkodéas keretében. A Szent Gyorgy-nap
alkalmaval igyeksziink természetjard barkacsolasra, kiranduldsra hivni az 6voda minden csoportjat,
ahol sarkanyt eregethetiink. Az évek soran segitséget nyujtott még a munkak6zosség a Mikulas
tinnep, Farsang ¢s a Csaladi nap szervezésében is. Ezen az tinnepi iddszakokkal szinesitjiik az 6vodai
¢let mindennapjait, amellyel igyekszilink gazdagitani a gyermekek értelmi €s érze

Torekedtiink arra, hogy:

- A gyerekek megismerjék a népszokasokat, népi mondokékat, népdalokat

- Megismerjék néhany népi kismesterséget, kézmiives technikat, gyarapitsa a szokincset
- A kozos éneklés, kozos jatek erdteljes kozosségformald hatassal birjon a résztvevokre
- Erdsitsiik a gyermekek magyarsagtudatat

- Az aktiv részvétel gazdagitsuk a gyermekek érzelmeit, amely 6romforrasként hat.

39



A ,,Zo61dikék” munkacsoport miikodésének értékelése

Madarbarat évodaként” és ,,Zold Ovoda”-ként kiemelt célunknak tekintjiik a kornyezetvéds-
O0vo szokasok kialakitasat, fejlesztését, a felelds, elkotelezett, kornyezettudatos ¢és kulturalt
magatartas kialakitasat. Feladatul tliztiikk ki azon értékek, ismeretek, magatartasformak és életviteli
szokasok kozvetitését, melyek felkészitik cseperedd gyermekeinket arra, hogyan oOvhatjak meg
természetes, épitett €s tarsas-tarsadalmi kornyezetiinket.

Minden évben nagy lelkesedéssel, Gjabb kreativ, hagyomanyteremtd, a gyermekekhez kozel allo
névény ¢és - allatvédod otletekkel igyeksziink igazolni, hogy mi valoban ,,zéldben — zdlden — és
zoldebbiil” gondolkodunk. Megjelennek a heti terveinkben az egész intézmény szamara
hasznalhato, éves, heti lebontasu Z6ld tartalmak, melyek koherensen kapcsoldodnak az adott heti
témakhoz. Ezeknek a megvalodsitdisa nem jelent nehézséget az &6vodankban dolgozo
pedagogusoknak, hiszen ezekkel az elvekkel, mindannyian azonosulni tudunk.

A kornyezetvédelmi, kornyezettudatos magatartds formalasara alkalmas tevékenységek
megvalositdsa tovabbra is a jeles napokat és Vilagnapokat figyelembe véve valosulnak meg. Fontos
szempont az ujrahasznositas, a fenntarthatdsagra vald torekvés, a takarékossag szem elott tartdsa, a
gyermekek életkordhoz igazodo, az 6 képességeiket fejlesztd, ugyanakkor a vilagszemléletiikre
hatast gyakorlo tevékenységek kivalasztasa soran. Kidolgozasra Keriilt egy, az egész intézmény
szamara hasznalhatd, éves, heti lebontasu Zold tartalmakat tartalmazo terv, modszertani
gyljtemény, mely a kollektiva tagjainak otleteivel gazdagitva oltott végleges format. Ebben, a
hétkoznapokban hasznalhaté kornyezetvédelmi, kdrnyezettudatos magatartas formalasara alkalmas
tevékenységek terveit gytijtottiik ssze, a jeles napokat és Vilagnapokat kiemelten figyelembe véve.

Az Agrarminisztérium és az Emberi Eréforrasok Minisztériuma megbizasabol a Magyar
Mezbgazdasagi Muzeum és Konyvtar minden évben meghirdeti a Zold Ovoda és az Orokos Zold
Ovoda nyilt palyazatat 6vodak szamara. Mindkét 6vodank sikeresen nytjtott be palyazatott

- Madarbarit 6voda 2018 Ligeti Sori 6voda — 2019 Kélcsey Utcai Ovoda
- Kolesey Utcai 6voda 2019 — elsé alkalommal Zéld Ovoda

- Ligeti Sori Ovoda 2020 — elsé alkalommal Zéld Ovoda

- Kaolesey Utcai Ovoda 2022 — masodik alkalommal Zold Ovoda

- Az Ev allatvédé 6vodaja” cim elnyerése 2021

»Z.0lden— zoldben” gondolkodva mindennapjainkat athatja a zold szemlélet. Biiszkék vagyunk arra,
hogy megalkotéi voltunk a Zold Or Kornyezetvédelmi Program keretében elkésziilt ,,Z6ld Or
Képzé munkafiizetnek”. Ugy véljiik, hogy felelés, gondolkodd, kreativ gyermekeket neveliink,
akiknek a természetszeretd - és védd szemlélet és magatartdsforma mar az életiik része kell, hogy
legyen. Ezért a szervezett ¢és tudatos tevékenységeken kiviil is mindenben meglatjuk és
megragadjuk a lehetdséget, hogy ezt beépitsiik a személyiségiikbe.

Mitol is vagyunk mi Zold Ovi?

- Szeretjiik és védjiik az allatokat!

- Ujrahasznositunk, papirtéglaval jatszunk, amelyeket mi készitiink, Pet palackbol
madarakat etetiink, konzervdobozban bogarakat szallasolunk el, szelektiven gytijtiink
hulladékot, elemet. Figyeliink a pazarlas elkeriilésére, a természeti kincseinkre.

- Az 6voda el6tt hosszu évek oOta fészkeld golya part, sajatjainknak tekintjiik. Egy szavazas
keretében nevet is kaptak Mimi és Simi. Folyamatosan figyelemmel kovetjiik dket, €letiik
aktiv részesei vagyunk. ( golya fioka mentést végeztiink )

- Gyimolcsoket, gyogy- és fliszerndvényeket aszalunk a Napelemes aszalonkkal a gyermekek
iz vilaganak szélesitése és az egészséges ételek megszerettetése érdekében.
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- Bogarhotellel kedveziink a rovaroknak : szamoljuk a katica pottyoket, vigydzunk a
pokfonalra, tlicsokndtan alszunk el, madarcsicsergésre keliink.

- Giliszta farmot készitettiink, ezzel is segitve a gyermekeket a ,,Nem —szeretem” allatokkal
val6 ismerkedést és baratkozast.

- Vigyazunk a fecskékre, 20 db fecske miifészket illetve az ehhez tartozo ugynevezett
»fecskepelenkakat” rogzitettiink fel az 6vodaépiiletre. Sar leld helyet biztositunk szamukra.

- Madarodukat telepitettiink, mellyel segitjiik a koltést.

- Télen — nyaron gondozzuk - ctetjiik — itatjuk - fiirésztjilk a madarainkat

- Gyljtjiik az esdvizet, és azzal locsolunk ¢€s itatjuk a madarakat ( sajat madar itatonk van)

- Beporzo barat a viragoskertiink — Lepke kert (méhecske, pillango)

- Megismerjiik a bogarakat, télire a lehullott falevelekbdl bogartanyat és siintanyat épitiink.

- Természetes ill6olajokkal tartja téliink tavol Cserép Csilla és Cserép Csabi a szinyogokat.

- A fak el6tt tisztelegve ,,Manocskavarat” készitettiink Ovodank egy szeretett kozel 70 éves
fajanak kényszer — kivagasa utdn maradt torzsébdl. Ez altal tovabb ¢l kozottiink.

- Az 6vodank udvaran talalhaté id6s fakat tudatosan csak gallyaztattuk, ezzel is biztositva a
nagy fakopancs életterét.

- Mezitlabas 6svényen mendegéliink, és Nap - bunkit épitiink, igy vigydzunk a boriinkre.

- Az 6voda kozelében levd Eldviz csatornan é16 vadkacsak etetése ellen kampanyolunk. A
szliloket 1s megszolitjuk nem csak a gyerekeken keresztiil, hanem a Zold faligjsagon
megosztott tartalmakkal.

- Terapias kutya bemutaton segitettiik az esetleg félds gyermekeket megbaratkozni a
kutyakkal

- A Zold jeles napok ( pl.: Allatok vilagnapja, Viz napja, Madarak és fik napja, ...)
alkalmaval komplex jatékos tevékenységek soran még kozelebb hozzuk a gyerekekhez az
allatok védelmének és szeretetének fontossagat.

- Meéhek vilagnapja: Felhivjuk a figyelmet, hogy a foldi ¢let fenntarthatésaga nagyban fliigg
a beporzoktol, hiszen a novények és a beporzok egylittmitkodése alapvetd fontossagu az
emberiség szamara. Ezen a napon nem csak a mézfogyasztasra hivjuk fel a figyelmet,
hanem a méhek nélkiilozhetetlenségére is.

- Allatok vilagnapjan lovaglast szerveziink az 6vodaba. Ennek a napnak a célja, hogy az
ember és allat kozotti baratsagot erdsitse, valamint felhivja a figyelmet az egyiittélés
fontossagara.

- A csoportok mesesarkaban kiemelt helyet kapnak az éllatok,- novények, gondozasardl és
az allatvédelemrdl szolo konyvek.

Az Ovodankba jaré gyermekek Sziileinél is szeretnénk, ha egyre természetesebb lenne a
kornyezettudatos szemlélet ezért a ,,Zold faliujsagra” kihelyezett témakkal Oket is megszolitjuk.
Hirt adtunk fontos kornyezetvédelmi eseményekrdl, a Magyar Madartani Egyesiilet altal kiirt
rajzpalyazatokrol, olyan teendokrdl, mellyel akar otthon, vagy a kozvetlen kornyezetiikben is
tudnak tenni az allat - novény- és kornyezetvédelem {tigyében.(Pl.: Komposztalas, szelektiv
hulladékgyiijtés, kornyezetbarat tisztitoszerek hazilag stb.) Minden csoportunk zold sarkaban a
jatékok mellett olyan eszkdzok is rendelkezésre allnak, amelyek segitik a vizsgalddasokat,
¢lmények felidézését (tavesod, nagyitd, bogarvizsgalod, mikroszkdp, foldgdmb, természet konyvek
stb.)  Udvarainkon, eldkertiinkben a helyi lehetdségek figyelembevételével valosul meg a
z0ldséges- és viragoskert, a gyogy-és fliszerndvény rész, a sziklakert gondozasa. A kertészkedéshez
kisméretli szerszdmok, a zO6ld ,hulladék” felhasznédldsara komposztlada 4all a gyerekek
rendelkezésére.
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VI. 3. A kdtott munkaiddn fellli feladatellatas aranyos megszervezése, annak dokumentaldsa

Az 6vodapedagogusok teljes munkaideje a kotdtt munkaiddben, valamint a kotdtt munkaidon kiviil
ellatott feladatokbol all.

( Nkt. 62. §. (8). ,, Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekkel vald kdzvetlen, a
teljes oOvodai ¢letet magaban foglald foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részében, legfeljebb heti 4 Oraban a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagogiai
feladatok, a nevel6testiilet munkajaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara. ,,

A kotott munkaidén feliili legfeljebb heti 4 oOrdban ellatandd személyre szold feladatokat a
Munkakori leiras tartalmazza. Az egyenletes munkaterhelést szem el6tt tartva illetve a
torvényességet betartva torténik a feladatok, elrendelése, elvégzése, a munkaidé kedvezmények
kiadasa, felhasznalasa. A dokumentaldsa az intézmény altal kidolgozott dolgozok jelenléti ivében
torténik, melynek vezetését a vezetd helyettes ellendrzi havi szinten, vezetdként alkalmanként
tdjékozodom a dokumentum vezetésérol.

VII. Gyermek, és dolgozdi baleseti statisztika, a balesetek megel6zésére tett
intézkedések

A balesetek megeldzésére tett intézkedéseket az SZMSZ szabalyozza

Mindkét 6vodaban a munkatarsak gondoskodnak a baleset megeldzésrol, a hibakrol jelzéssel élnek
illetékesség szerint. Az udvari jatszotéri eszkozoket az udvaros, karbantarto, ill. a megbizott dajkak
napi szinten ellenérzik. Az esetleges hibakat, balesetveszélyt azonnal jelzik, amely vagy azonnal
kijavitasra keriil, ha a javitasig nem hasznalhato, akkor azt kiiktatjuk a hasznalat al6l, vagy azonnal
leszerelésre kertil.

Gyermekbalesetek a 2018/2019-es nevelési évben tortént utoljara, 2 gyermek esetében is. Oka:
gyermek figyelmetlenségébdl, mozgasanak koordindlatlansagdbol adodo balesetek. Minden esetet
rogzitettiink a KIR-ben, illetve a jegyzokonyv egy-egy példanyat atadtuk a sziildnek.

Az elmult években egy munkahelyi baleset tortént. Az esetrél baleseti jegyzékonyvet allitottunk
ki.

A COVID 19 megbetegedésbol okan az intézménylink munkavédelmi feleldse a nyit6 értekezleten
bemutatta a Kockazat Ertékelési Szabalyzatat, majd ennek modositott véaltozata is megismerésre
kertilt.

2018/19 2019/20. 2020/21. 2021/22. 2022/23
Gyermek balesetek 2 0 0 0 0
Dolgozo6i balesetek 0 1 0 1 0

Ovodank munkavédelmi felel6se, aki szerz6dés alapjan latja el feladatat, minden nevelési év
évnyitd értekezletén megtartja a baleset és munkavédelmi oktatést, ezt a baleset ¢s munkavédelmi
oktatasi naploban rogzitjik. Uj munkatars, munkaba alldsakor, az els6 munkanapon szintén
megkapja az oktatast. Elsdsegélynyujto képzésen minden dolgozé részt vett, a jarvanyhelyzetben
biztositott volt a kérdések felvetése a meghivott szakemberhez.
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VIII. Kapcsolat a sziilGi szervezet tagjaival, kapcsolattartas, a kapcsolat
formai, gyakorisaga

A sziilokkel valod kapcsolattartasért az intézmény vezetdje felelds. A sziildi szervezettel valod
kapcsolattartasunkat az SZMSZ-ben szabalyoztuk. Minden csoportbdl egy sziil6t delegalnak a
sziilok a Sziiloi szervezetbe. A Sziiléi Szervezet szabalyzat ¢s munkaterv szerint végzi munkéjat.
Sziil6i Szervezet képviseldivel folyamatosan, tartjuk a kapcsolatot. Minden olyan kérdésben
tajékoztatjuk Oket, kikérjiik a véleményiiket, melyet jogszabaly, rendelet eldir az 6voda szamara.
Kapcsolatunk egyenrangli partneri kapcsolat. (sziiloi elégedettségi kérddivet készitiink minden év
végén)

Sziil6i munkakozosség vezetoi értekezletek

Idépont Helye Téma Felel6sok Erintett
szeptember | Kolecsey Utcai és Ligeti | Aktuadlis megbeszélés, SzMK elndk | évodavezetd | Sz.M.K sziildk
Sori  Ovoda mindkét | valasztdas. Az  intézményt  érintd ovodavezetd és
tagovodaban Onértékelési, tanfeliigyeleti vezet6-helyettes
folyamatokrol tajékoztatas, ovodat
érintd kérdések
november | Kolcsey Utcai és Ligeti | Aktualis  kérdések  megbeszélése, | ovodavezetd | Sz.M.K sziil6k
Sori  Ovoda mindkét | Advent és Mikulds, o6vodat érintd ovodavezetd és
tagovodaban kérdései vezetd-helyettes
januar Kolcsey Utcai és Ligeti | Farsangi innepkdr feladatainak | 6vodavezetd | Sz.M.K. sziil6k
utolso Sori  Ovoda mindkét = megbeszélése, nevelési félév ovodavezetd és
hetében tagovodaban értékelése. Aktualitdsok programok. vezetd-helyettes
Az els6¢ félév értékelése, fejlodési
mutatok. Iskolavalasztas, beiskolazas.
A 1II. félév feladatai.
Ovodat érinté kérdések
majus elsé | Kolcsey Utcai és Ligeti | Majalis, Junialis  programjainak | 6vodavezetd | Sz.M.K sziilok
hetében Sori Ovoda megbeszélése, Alapitvanyi célok és ovodavezetd és
mindkét tagdvodaban eredmények bemutatasa, 6vodat érintd a vezeto-
kérdései helyettes

A legfontosabb partneriink mindig a csalad, az egyiittmiikodés alapja a kapcsolattartas mindsége,
ezért rendkiviil fontosnak tartom, hogy apoljuk ezt a kapcsolatot, mindig elérhetd, és konstruktiv
legyek. Mindkét 6vodaban a Sziil6i Szervezettel a kooperacion alapuld érintkezés a jellemzo,
minden SZMK tag ismeri a privat szamomat, e-mail cimet, van lehetdség a kommunikacio tobb
formajara. Az intézmény szintli programoknak, folyamatoknak a szervezésében, lebonyolitdsaban
kikértiik a sziilo1 kozosség vélemeényét. A jarvanyhelyzetben ez a jelenléti kapcsolat a koriilmények
miatt leredukalddott, kevés szamban tudott megvalosulni.

A megtartott SZMK értekezleteken beszamoltam a megvalasztott SZMK tagoknak az o6voda
terveirdl, tajékoztattam a sziildket az aktudlis informacidkrol, kértem a terveinkhez otleteket, és a
tamogatast, (egyiittmiikodést a jarvanyhelyzeti intézkedésekhez).

A témak a nevelési év feladataihoz igazodtak: a pandémids helyzethez kapcsolddo Intézkedési Terv
bemutatasara, a korcsoportok jellemzdi, és a sziildi érdeklédés egyarant szempont volt a
témavalasztasnal. A visszajelzések abban erdsitenek meg, hogy sziikségességét érzik a sziilok a
tanacsadéasnak, eldadasoknak, ismeretbdvitésnek kiilsé eldadok részvételével, ezt lehetdség szerint
igyekszem teljesiteni.

Az informacié aramlasa a — foleg- a rendkiviili sziinet idején az online térben zajlott (e-mail,
Messenger, zart Facebook csoportban), illetve vezetdségi jelenlét, ligyelet volt biztositva az
intézmény székhelyén 8.00.-16.00. kozott.
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Az 6voda kapcsolatrendszere, rendezvényei

Az 6voda kapcsolatrendszerét, a kapcsolattartds formajat és modjat a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat ¢és a Pedagogiai Program tartalmazza. A kapcsolatok kialakitdsaban, apolasaban fontos
szempont, hogy eldsegitse a nevelési feladatok megoldasat, és hatdsa Osszhangban legyen a
pedagogiai tevékenységgel.

Alapvetd elvem, hogy minden olyan személlyel és intézménnyel €16 kapcsolatot alakitsa ki, €s
tartsak fenn, akik az altalam vezetett 6voda neveldmunkajat-hatékonysagat névelni tudjak. Ennek
megfeleléen vannak allandé és idészakosan miikodé kapcesolatok, a nevelés mindenkori érdekébdl
¢s aktualis feladataibol fakaddan. A kapcsolattartas soran alapvetd etikai szabalyként a korrektséget,
nyitottsagot, ugyanakkor a gyermekek ¢és sziileik személyiségi jogainak tiszteletben tartasat vettem
figyelembe.

Fontosnak tartjuk a sziilok, a fenntartd, a tarsintézmények felé jol kialakitott kapcsolatok
fenntartasat, apolasat. A kapcsolatok létrehozasa és fenntartasa nem csupan vezetdi feladat, hanem
csapatmunka, ebben az 6vodapedagogusaink nagyon jo partnerek.

Kapcsolatunk a csaladokkal:

Célunk, és feladatunk:

»A sikeres egyiittnevelés érdekében egyenrangu partnerként kezeljiik a sziiloket, mely alapja a
kélcsonds bizalom, segitségnyujtds, korrekt szakmailag aldtamasztott jo gyermekismereten alapulo
folyamatos tajékoztatds a gyermek fejlodésérol.”

A sziilok kikérik véleménylinket, szivesen veszik pedagogiailag alatamasztott tandcsainkat. A
sziilokkel kialakult tdmogato-segitd kapcsolatunk segitette a gyermekek fejlédését. Itt szeretnék
koszonetet mondani a sziilok kozdsségének, hogy tdmogatjdk hagyomdnyapold programjaink
megvaldsulésat, a kiranduldsokat, munkahely latogatasokat stb., melynek soran a gyermekek olyan
¢lményeket, tapasztalatokat szereztek, amelyek nagyon sokdig elkisérik dket, és emlékezni fognak
ra. Koszonjiik a bizalmat amit folyamatosan nyujtanak felénk!

A csaladokkal kozosen megtartott hagyomanyapoloé rendezvényeink:

Rendezvény, iinnepség Kélcsey utcai Ovoda ‘ Ligeti sori 0voda
Marton napi lampas felvonulds. Marton napi november masodik hete
vigassagok
Munkadélutan az advent jegyében november utolsé hete
Kézmiives karacsonyi vasar december 2 hete
Csaladi karacsony az 6voda udvaran december 3 hete
Oszi jotékonysagi bal november eleje
Majalis, Nyariinnep majus utolso hete ‘ Junius elso6 hete
Csaladi napok csoportonként csoportonként kijelolt idopontban

A véros altalanos iskoldival az 6nkorményzat utmutatasai alapjan tartjuk a kapcsolatot, a rugalmas,
fejlettség szerinti beiskolazas érvényesitése €s a sziilok szabad iskolavalasztasanak megkonnyitése
érdekében. A kialakult kapcsolatban a tartalmi egylittmiikodés terén is a kolcsonds nyitottsag,
bizalom érvényesiil

A kapcsolattartas formai:

Sziildi értekezleteken a szlilok informalasa az iskolaérettség kritériumairol
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Az iskoldkat bemutat6 tdjékoztatd anyagok kifiiggesztése, dtadasa a sziildknek

Az iskolai beiratassal kapcsolatos informaciok tovabbitasa a sziilok szdmara

Ovodankbol a gyermekek a varos kiilonboz6 altalanos iskolaiba mennek. Beilleszkedésiiket
figyelemmel kisérjiikk, a tanitdi visszajelzéseket értékeljiik, Osszegezziik. (Minden nevelési év
novemberében Tanitoi elégedettsegi kérdoivet kiildiink ki az érintett iskolak tanitoi szamdara)

A csoportok rendszeresen latogatjdk a kulturalis és kozmiivelodési intézményeket. Nagyon
gazdag a kinalat, minden alkalmat megragadnak a pedagogusok arra, hogy a gyermekek
¢lményekhez jussanak a szinvonalas rendezvények altal.

A Csabagyongye Kulturdlis Kozpont és a Mesehaz altal szervezett gyermekprogramok
illeszkednek az o6voda pedagogiai programjaban meghatarozott feladatokhoz. Illetve a
pedagdgusoknak sz616 programokon is jelentds szamban képviselteti magat intézménylink.

A kulturdlis intézmények — Jokai Szinhaz, Napsugar Babszinhaz - Aaltal szervezett
gyermekeldadasokon rendszeresen bérletesként vesziink részt. Valamint az 6vodai {innepségeken
sziikség esetén barmikor partnerként szamithatunk egylittmiikodésiikre pl. Majalis stb. A Jokai
Szinhaz Versfolyam c. programjéban az indulés o6ta partnerek vagyunk, a székhely évodaval.

A Konyvtar altal szervezett gyermekeknek szolo rendezvényeken részt vesziink, pl. Koltészet
napja, ,,Mesejarat”, Rajzpalyazatok, stb.

A Korosok Volgye Naturpark Egyesiilet altal szervezett ismeretterjesztd programokon, interaktiv
eldadasokon és rajzpalyazatokon tobb esetben is aktiv részvevdi voltak gyermekeink.

A Csaba-park kiiltéri, mozgasos rendezvényekhez biztosit szamunkra kulturalt terepet. A fenntartd
altal kezdeményezett Almafesztivdl a varos valamennyi Ovodainak lehetdséget biztositott
felejthetetlen kalandon kiviil az egyiittmtikddésre.

IX. Kbltségvetési gazdalkodas eredményessége, problémai, az 6voda
gazdasagi helyzete

IX.1. Palyazatokon vald részvétel, nyertes palyazatok, a koltségvetésen tuli egyéb bevételek
alakulasa

A Kbélesey Utcai és Ligeti Sori Ovoda 6néalléan miikodd és gazdalkodd koltségvetési szervként a
fenntart6 altal meghatarozott koltségvetési keret szerint gazdalkodik. Az 6voda gazdasagi feladatait
a Békéscsabai Egészségiigyi Alapellatds Gazdasagi Csoportja latja el. Az intézményvezetd a
gazdasagvezetdvel folyamatosan egyeztetve tartja az eldiranyzatot. Az dévodank kapcsolata napi
szintll a gazdasagi csoport tagjaival €s a gazdasagi szervezetiink vezetdjével annak érdekében, hogy
torvényesen €s gazdasagilag is hatékonyan tudjam iranyitani az 6vodankat. A Gazdasagi Ellato
minden munkatérsa, egylittmiikodd, segité és irdnymutatd kommunikéciot folytatott velem és
munkatarsaimmal szakmai kérdésekben.
Munkatigyi, gazdasagi kérdésekben is korrekt, pontos valaszokat kaptam. Minden estben naprakész
kimutatast kérhettem az intézmény gazdasagi helyzetérdl. 2020 év végén lehetdségem volt minden
dolgozd szamara differencidltan Szép Kartyat igényelni, és a munkavégzés szerint egy kisebb
Osszeget biztositani.
Gazdalkodasunk kiegyensulyozott képet mutat. Kiilon koszonom Kiirtiné Nagy Eva gazdasagi
vezetének, hogy sziikség esetén minden segitséget megadott. Nagyon jO a munkakapcsolatunk.
Az informacidaramlas megfeleld.
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Ovodank adottsagait fegyelembe véve folyamatosan igyeksziink felkutatni azokat a palyazati
lehetdségeket, amelyek kritériumainak megfelelhetiink. Sajnos nagyon kevés palyazati kiirdsnak
tudunk megfelelni. Intézményilink gyermekosszetételét illetden, szinte hatranyos helyzetbe kertilt a
palyazati kiirdsokat illetden. A palyazati kiirdsok tobbsége a hatranykompenzacid csokkentését
célozza. Ezeknek a palyazati kritériumoknak nem felel meg 6vodank, ugyanis amint a
gyermekvédelmi beszdmoldban is olvashatod tablazati kimutatdsban latszik, hatranyos helyzeti
gyermek nem jar az intézményiinkben. Az el6zéekben leirtakbdl eltekintve, mégis elmondhatjuk,
hogy az elmult 5 évben jelentds palyazati Osszegeket nyertiink. Pedagdgiai munkdnkat, és a
gyermekprogramokat a kdvetkezd nyertes palyazatok segitették:

2018-209 nevelési év

Palyazat neve Nyertosszeg Felhasznalas Megjegyzés
Békés Megyei Kormanyhivatal Az 6szi iddszakban
Népegészségiigyi Féosztalya 3 22.000 Ft. megtalalhato 10 jeles
fordulobol allo Konyvutalvany Mesekonyvek vilagnapot dolgozott fel a
vetélkeddsorozata (Oszi (székhely vasarlasa Nefelejcs és a Buzavirag
forduld) 6voda) csoport, mellyel
1. helyezést értek el!
,,Védd természetesen!” A Nefelejcs csoportba jard
Az ALFOLDVIZ Zrt. 150.000 Ft. Csoport kirandulas kislany 1. helyezést ért el a
rajzpalyazati felhivasa a Viz (székhely rajzaval, igy nyert a
vilagnapja alkalmabol 6voda) csoportjanak egy
kirandulast.
NEA-KK-19-0-V A palyazatra a
Civil szervezetek szakmai 986.668 Ft. Hagyomany6rz6 Kolesey Utcai Ovodasokért
programjanak megvalositasara | székhely 6voda programjaink Alapitvannyal és a
¢s mitkodésének biztositasara 400.000 Ft. megvalositasdhoz Freinet Pedagogiai
fordithato Gsszevont tamogatas | telephely 6voda eszkdzok, butorok, Alapitvannyal palyaztunk.
2019. ruhak vasarlasa.
tovabbképzés A két éves palyazati
-3.2.6-1- A tanuldk zard rendezvény idészakban egy
képességkibontakoztatdsanak 100.000 Ft. megtartasa ovodapedagogus és az
EFOP eldsegitése a kdznevelési intézményvezetd vett részt.
intézményekben Jo gyakorlatok
kidolgozasa, bemutatésa,
szakmai rendezvény
megtartasa.
CSEOH Csaladi Esélyteremtd Hagyomanyapolo
és Onkéntes Haz 50.000 Ft. ' programunknak
,Rad hagyomanyozom” »Kardcsonyi megfeleléen
Generaciok kozotti keszilédes” megrendezésre keriilt
egylittmiikodés erdsitése Adventi kézmiives délutan
programelem a csa}ladoklfal 1’<ozo§en.
Karacsonyi mézes és asztal
diszek készitése.

2019-2020 nevelési év

Palyazat neve Nyertosszeg Felhasznalas Megjegyzés
268.620 Ft. fecske miifészkek A palyazatra a
,Budapest Bank székhely 6voda vasarlasa, Kolcsey Utcai Ovodasokért
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Békéscsabaért” Program 2019 | 250.000 meteorologiai allomas Alapitvannyal és a
telephely évoda napelemes aszald, | Freinet Pedagogiai
magas agyasos ehetd | Alapitvannyal palydztunk
jatszokert
NEA-KK-19-0-V A palyazatra a
Civil szervezetek szakmai 986.668 Ft. Hagyomany6rz6 Kolesey Utcai Ovodasokért
programjanak székhely 6voda programjaink Alapitvannyal és a
megvalositasara és 400.000 Ft. megvalositasahoz Freinet Pedagogiai
miikddésének biztositasara telephely évoda eszkozok, butorok, Alapitvannyal palyaztunk.

fordithat6 6sszevont
tdmogatas 2019.

ruhak vasarlasa.

Dm
,» A Nap Gyermekei”

78 db napozo A gyermekek nyari
krém és 5 db napfiird6zéséhez €s a
kézfert6tlenitd fokozott
kézfertdtlenitéshez

2020-2021 nevelési év

Palyazat neve Nyertosszeg Felhasznalas Megjegyzés
216 A program egyik célja,

»Biztonsagos ovoda” ovodapedagogu | hogy az ovodakban | Intézményiink mindkét
S ingyenes | 0sztondzze és segitse a | Ovodaja elnyerte a
képzése, koézlekedésre nevelés | ,,Biztonsagos Ovoda”
szakmai anyag | megvalositasat és ehhez | cimet!
biztositasa tamogatast adjon az

6vodapedagdgusoknak  a
munkahoz.

,Kincses Kulturovoda”

1.3 millié Ft

2020/2021. nevelési évben
egy olyan komplex
kulturalis programcsomag
igénybevételére, amely az
6vodaval egylittm{ikodé
kulturalis intézmények,
illetve civil szervezetek
szolgaltatasait integralja

Az elnyert 0sszeget a
pandémia miatt csak
részben tudtuk még

felhasznalni.

NEA-KK-19-0-V
Civil szervezetek szakmai
programjanak
megvalositasara és
mukodésének biztositasara
fordithato 6sszevont
tamogatas

116.655Ft.

Interaktiv,
kornyezetvédelmi
jatszohazi programon vett
részt 60 kisgyermekiink.

A palyazatra
a
Kolesey Utcai Ovodasokért
Alapitvannyal palyaztunk

,,Klimavaltozas a

Bee-Bot robot

A méhecske formaju 40
1épésig programozhatd

A KEHOP altal hirdetett
,Klimavaltozas a

varosomban” ¢és hozza tartozd | robot, mely segitséget nyujt varosomban” cimmel
rajzpalyazat palya az iranyok megtanulasahoz, hirdetett rajzpalyazatra
40.000 Ft. gyakorlasahoz, illetve a 6vodankbol kiildtiik be a
programozas legtobb rajzot
alapismereteinek jatékos ( tobb mint 100 rajz)
elsajatitasahoz.
Dm- Nap Gyermekei Székhely :
2021 palyazat 20db naptej,5db A gyermekek nyari A palyazat célja, hogy
,,BUjocskazz a nappal! interaktiv napfiird6zéséhez és a felhivja a sziil6k és a
Készitsd el a napvédelmi | tarsasjaték, 15 jatékahoz pedagogusok figyelmét a
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bunkidat!” db kiszuro napvédelem fontossagara.
forma csomag Mindkét dvoda elkészitette
Telephely: a napvédelmi bunkijat.
100.000 Ft
értéki
sportszercsomag
A cimért olyan
, L . Allatvédelmi intézmények indulhattak,
nEv Allatved(’), Ovodaija képzés Kutyas érzékenyitd melyek fgntosnak tartjak a
2021 5 db. konyv és foglalkozas gyerekek allatvédelemmel
6vodai ) ) ) | és felel6s allattartdssal
" . Latogatas egy allatorvosi kapcsolatos hiteles
oglalkoztato rendelében \tatésit. Teszik mind
digitalis okta fisat,. esz1 ’mm’ ezt
X kreativ, érdekes és szines
valtozatban modon, akar allatvédelmi
programokon vald
részvétellel.
Ujhéz Centrum 6 db. A gyermekek mindennapi | A palyazat keretében az
Pottomfiirdd palyazat szappanadagold kézmosasahoz és 6voda mosdojanak
,,Jot tenni j6” és foglalkoztatd fejlesztéséhez hasznaltuk | feldj ités?ira lehetett
fiizetek fel. palyazni.

Bonduelle rajzpalyazat

120.000 Forint

Napelemes aszalo:
116.000Ft.

Rozsafuttatd : 27.990 +
5999 Ft.

Magas agyas: 56.580 Ft.
Kerti padok feltjitasdhoz
szlikséges anyagok ( festék)
39.956 Ft.

Oszloptarto all.: 11.040 Ft.

Két kisgyermek rajza is
dijazott lett!

A telephely 6voda a
nyertes palyazat keretében
a,,Z61d Ovoda” feltétel
rendszerének
megvalositasahoz
eszkozoket vasarolt.

2021-2022 nevelési év

Palyazat neve Nyertosszeg Felhasznalas Megjegyzés
NEA-KK-19-0-V
Civil szervezetek 28 db. fa gyermekszék. Kolesey Utcai Ovodasokért
miikodésének biztositasara 350.000 Ft. Alapitvannyal palyaztunk
fordithaté 6sszevont
tamogatas
Budapest Bank Csaladi nap megszervezése | Kolcsey Utcai Ovodasokért
Békéscsabaért 300.000 Ft. a Danfoki Alapitvannyal palyaztunk
Udiilékdzpontban
Gyurmavilag 36 kg gyurma Kézmiives tevékenységek Freinet alapitvany
alkalmaval palyazata
Csaba-park Gyermekeknek sz616 Székhely ovoda kozdssége
Majusfa allitas 30.000 Ft. konyvek vasarlasa nevezett be egy csodaszép

majusfaval

2022-2023 nevelési év

Palyazat neve

Nyertosszeg

Felhasznalas

Megjegyzés
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Bonduelle rajzpalyazat 45.000 Ft. Kirandulas Székhely 0voda Nefelejcs
csoportja palyazott
sikeresen, rajzzal és video
film kategoriaban.
Real Kis Hosok palyazat 3x75. 000 Ft.
Csabai Kolbasz fesztival Két kiilon diijban is
ifjusagi kategoria részesiilt a Gyur-Moka
csapatunk
Adventi varosi A dijazott Kolcsey: 4 16
gyermekrajz palyazat gyermekek Ligeti 5 f6 kisgyermek lett
értékes rajz dijazott
csomagot
nyertek.

Munkénk és targyi feltételeink fejlesztését az aktiv sziildi kozosség, a kertilet vallalkozoi, és az
6vodai nevelés timogatasara létrehozott Alapitvanyaink segitik. Ovodank tagovodainak kiilon
alapitvanyai vannak. Bevétel els6 sorban az add 1%-bol van, amit évrdl évre a gyermekek javara

hasznalunk fel, jatékokat, fejlesztd eszkozoket, sportszereket, vodai butort...stb. vasarolunk.

Kélcsey Utcai Ovodasokért Alapitvany (székhely
6voda)

Freinet Alapitvany
(telephely 6voda)

2018-2019

nevelési év

Csoportszobai butorok, 4 db csepphinta, csoportszobai
fejleszto jatékok,

Tavalyi évben el lett koltve. Az idei évben nem folyt
be akkora 6sszeg, hogy tudjanak vasarolni.

2019-2020

nevelési év

Udvari készségfejleszto népi jatekok 237.000 Ft.

| Karacsonyra fejleszto jatékok 40.000 Ft

2020-2021

nevelési év

Ado6 1%: 448 942 Ft.

Adé 1 % :94.000 Ft

- Madartani egyesiilet programja (Budapest Bank
palyazat) 72 O0OFt.

- FETA interaktiv kornyezetvédelmi jatszohaz
116 655 Ft.

- Fejleszt6 jatékok vasarlasa karacsonyra 111 550 Ft.
- Laptop vasarlas (Eper palyazat) 141 771 Ft.
- Laptop betizemelés 8 500 Ft.

- Ehet6 jatszokerthez 2 db. magas agyas 45.000 Ft.

- mikroszkopok, nagyitok, gyermek kerti szerszamok
31 700F+t.

- Tehetségmiihelybe eszkozok vasarlasa 14.000 Ft.

- a Budapest Bank Békéscsabaért Program palyazatan
vasarolt aszal6 6sszegének a pétlasat finansziroztuk
24.000 Ft.

- Lepkekert , eheté-jatszokert kialakitasara 18.000 Ft.
- Két csoport karacsonyi ajandékai 20.000 Ft.

- A DM ,,A nap gyermekei” palyazathoz sziikséges
bunki épitdanyagai, és parakapu vasarlasa. 8000 Ft.

2021-2022

nevelési év

Ado6 1%: 343. 981 Ft.

Adé 1 % :122.000 Ft

- Budapest Bank palyazat 300 000,- Csaladi
megrendezése a Danfoki tidiilokdzpontban

nap

- Bethlem Gabor Alapitvany palyazata
350.000,Ft 28 db. fa gyermekszék

- Karacsonyi ajandékok a négy csoportnak
100.000,Ft

- Rotikon-udvari mozgasos fejleszt jaték 390.000, Ft.

- homokoz6 jatékok és udvari vizi palya jaték
vasarlasa 30.000 Ft.

- a két csoport részére aroma diffuzor vasarlasa 10.000
Ft.

- a Bio-z061d vasar alapanyagainak finanszirozasara (
iivegek, cukor, olaj, fokhagyma). 32.000 Ft.
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Egyéb felajanlasok, timogatasok

2018-2019 nevelési év

A cég altal felajanlott
Osszegbol szelektiv

A ,,Z6ld Ovoda”
feltételrendszerének

Mondi Békéscsaba | 300.000 Ft. hulladékgyijtd kukakat, kialakitasahoz kaptunk
Kft. esOvizgyljtot, kerti segitséget, mert palyazatot
szerszamokat, a természet nyujtott be intézménylink a
megismerésére szolgald ,,Z61d Ovoda”cimnek az
eszkozoket szereztiink be, ,,z0ld | elnyerésére
szigetet” alakitottunk ki PET
palack zsugoritot vasaroltunk.
Dél — Will Kft. elektromos aram kialakitasa és | A székhely 6vodaban a
VIS-ANIMI Kft. 250.000 Ft. bekotése + anyagkoltség melléképiilet feltjitasa, torna
melléképiiletben szertar és karbantart6 helyiség
kialakitasa
Sziil6i jotékonysagi csoport szoba butor, kerités A bal bevételébdl a gyermek
bal 380 000 Ft. festéséhez sziikséges csoportok eszkdzeinek és
( székhely 6voda) alapanyagok, 4 db. csepphinta butorainak a bovitését és a
cseréjét valositjuk meg.
80.000 Ft. Ballagoknak faragott furulyak, Az 6vodapedagogusok és a
Karacsonyi vasar 18.000 Ft. sziilok sajat készitésii
karacsonyi termékeibol
rendeztiink vasart.
Majalis, Kolcsey es6vizgylijto, udvari homokozé | Jatékvarazs hét keretében a
Junialis csaladi 292.000 Ft. | jatékokat, fejlesztd jatékok, zaronapon megrendezésre
rendezvény Ligeti gyermek hangszerek, keriild program. (tombola,
72.000 Ft. zsédkbamacska, stitemények és
szendvicsek arusitasa)
2019-2020 nevelési év
Sziil6i felajanlas 2 féle gyermekmintas Fiiggonyok varrasa A gyermek
15m X140 cm hosszl anyag WC-k elé mindkét 6vodaba
Sziil6i felajanlas 50.000 Ft. Csoportszoba butor bévitése Szerepjatékhoz rendeld és bolt
telephely 6voda kialakitasa a Csiga csoportban
Kolcsey Az 6vodapedagogusok és a
Karacsonyi 80.000 Ft. szonyeg, fliiggony vasarlas szlil6k sajat készitésli
kézmiives vasar Ligeti karacsonyi termékeibdl
45.000 Ft. rendeztiink vasart.
Sziiléi felajanlas 200.000 Ft. Gyermek csoportszobai Karacsonyi tinnepség keretében
székhely 6voda jatékok négy csoportnak karacsonyi
jatékok vasarlasa
Y.Y. csalad A székhely 6voda el6kertjének | A Zold 6voda feltétel
felajanlasa 50.000 Ft. rendezése ( rendszerének megvalositasahoz

székhely 6voda

viragtarto, viragpalantak, kis
kat, madaritato...)

eszkdzok

Sziil6i felajanlés
telephely 6voda Cica
csoport

kerti szerszamtarold
01t6z6 fiiggdnyodk és a
padparnak megvarrasa

A gyermekek kerti eszkézének
biztonsagos tarolasédhoz.
Gyermek 61t6z6 felujitasa
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Egyéb tamogatasok és felajanlasok

2020-2021 nevelési év

Y.X. csalad felajanlasa

m3 kavics Ligeti

mindkét 6vodaba az elOkertek

felajanlas m3 kavics Kolcsey és sziklakert kialakitasahoz.
Sziil6i kdzosség 45.000Ft. 3 db. napernyd Az udvari jatékhoz az
felajanlasa 36.000Ft. 3 db napernyd talp arnyékolas biztositasa
Kolesey Ovoda 6.000 Ft. 1 db. napvitorla
Kolcsey: dekoracios kellékek Az 6vodapedagogusok és a
Karacsonyi kézmiives 96.750Ft. szilok sajat készitésti
vasar Ligeti: gyermek butor vasarlasa karacsonyi termékeibdl
52.000Ft. rendeztiink véasart az udvaron.
X.X. csalad felajanléasa Automata, szenzoros Az Intézkedési tervben is
székhely 6voda 20.000Ft. kézfertotlenitd adagolod megfogalmazott higiéniai
allvannyal szabalyok fokozott betartasara
nagy segitséget nyujtott.
Y.Y. csalad felajanlasa viragmagok ¢és zoldség A Z61d 6voda feltétel
székhely 6voda 30.000 Ft. palantak, gyogynovények rendszerének megvalositasahoz
vasarlasa az Ehetd jatszokert és az elokert
festékek és az udvar rendezése
Sziil6i felajanlas sziklakert 1étrehozasa Az 6voda jatszéudvaranak
telephely 6voda felajanlas gyermek udvari padok tovabbi szépitése, a zold
felyjitasa, lefestése szemlélet jegyében.
Sziil6i felajanlas Az Ehet6-jatszokertben malna
telephely 6voda felajanlas malna és eper palantak lugast és szamoca farmot
alakitottak ki.
Papirgyiijtés a 12.500Ft. Gomb tuja a sziklakertbe, Az 6voda udvaranak zolditése
telephely 6vodaban fenyomulcs, viragfold

Egyéb tamogatasok és felajanlasok

2021-2022 nevelési év

Ovodank 70 éves fennallasara

Y.X. csalad felajanlasa felajanlas LED TV és DV lejatszo rendezett iinnepség alkalmabol
székhely 6voda allvannyal felajanlas. Az IKT eszk6zok
alkalmazasa, pl.:
ismeretterjeszto filmek
megtekintéséhez
Grosz és Tarsai Kft. Ovodank 70 éves fennallasara
felajanlasa felajanlas laminalt parketta rendezett iinnepség alkalmabol
székhely 6voda felajanlas. A nagy-kozépsé
csoport kiparkettazasa.
Majalis tavesovek, vizes asztal, egy Jatékvarazs hét keretében a
Sziil6i kozosség Kolesey csoportszobaban a gyermek zardnapon megrendezésre
felajanlasa Ovoda asztalok felgjitasa, 0j keriil6 program. (tombola,
482.000Ft. gyermekasztalok vasarlasa zsakbamacska, siitemények és

szendvicsek arusitasa)

Junialis Ligeti

Jatékvarazs hét keretében a

Sziil6i kozosség Sori Ovoda | Udvari rugés lovacska a zardnapon megrendezésre
felajanlasa 79.000 Ft. jatszoudvarra kertil6 program. (tombola,
zsakbamacska, slitemények és
szendvicsek arusitasa)
Sziiléi kozosség Udvari rugos lovacska a A telephely 6vodaban els6
felajanlasa 53.295 Ft. jatszoudvarra alkalommal megrendezett Bio-
vasar
Kolcsey: 2 db. szényeg
Karacsonyi kézmiives 99.015Ft. Az dvodapedagogusok és a
vasar Ligeti: Mindkét csoport részére sziilok sajat készitésii
66.730 Ft. akvarium és az akvariumhoz karacsonyi termékeibol
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sziikséges felszerelések

rendeztiink vasart az udvaron.

X.X. csalad felajanlas Automata, szenzoros Az Intézkedési tervben is
székhely 6voda 20.000Ft. kézfertdtlenitd adagolo megfogalmazott higiéniai
allvannyal szabalyok fokozott betartasara
nagy segitséget nyujtott.
Y.Y. csalad Busz koltség Kirandulas
székhely 6voda felajanlas Jaték vasarlas Karacsonyi iinnepség
Sziil6i felajanlas agyagbol késziilt kerti diszek, Az 6voda jatszoéudvaranak
telephely 6voda felajanlas fémlocsold virdgtartok tovabbi szépitése, a zold
szemlélet jegyében.
Rajki cukraszda Meghivtak a két csoportot Jatékvarazs hét keretében
telephely 6voda felajanlas fagyizni gyermeknapi meglepetés
Sziil6i felajanlas 15.000 Ft. Karacsonyi jatékok Karacsonyi ajandék a Csiga
telephely 6voda csoportnak
Papirgytijtés a 15.000, Ft. Az 6voda udvaranak zolditése
székhely 6voda 6szi, 28.500, Ft. novények, palantak vasarlasa | és a magas agyasokba az
tavaszi ,»Ehetd jatszokert”-be magok és
telephely 6vodaban 15.530 Ft. palantak vasarlasa.
80.000Ft. 25 db gyermek étkészlet Ovodank 70 éves fennallasara
Szbke és Tarsai Kft. felajanlas mély, lapos és kistanyérok rendezett {innepség alkalmabol
WW csalad felajanlas 50.000 Ft. Ovoda utcai keritésének Ovodank 70 éves fennallasara
székhely 6voda felyjitasa rendezett tinnepség alkalmabol
VAR-JATEK felajanlas Csoportszobai gyermek Telephely 6voda Csiga csoport
szekrénysor butorzatanak bévitése

Egyéb tamogatasok és felajanlasok

2022-2023 nevelési év

ivokut feltjitasa

Székhely 6voda udvaran

Y.X. csalad felajanlasa felajanlas talalhat6 balesetveszélyessé valt
székhely 6voda ivokut felgjitasa
Sziil6i kozosség 420.000 Ft. Tom Peti és baratai koncert Gyermeknapi ajandék az 6voda
felajanlasa gyermekei részére

Farsangi fank

Hagyomanyapolo..
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A targyi feltételek alakulasa, kotelez6é eszkoz- és felszerelésjegyzékben szereplo eszkozok
beszerzése, potlasa

Targyi feltételeink fejlesztésének iranyelve minden nevelési évben elsdsorban a 20/2012. / VIIL.31./
EMMI rendelet.

Pedagbgiai programunkhoz kapcsolodd neveld munkat segité eszkozok, jatékok, felszerelések
poétlasa, ill. beszerzése ennek figyelembevételével torténik, koltségvetésiink, Alapitvanyaink és a
palyazati lehetdségek kihasznalasaval.

Kiemelt feladatunknak tekintjik a meglévé targyi kornyezet allagmegdrzését, folyamatos
toreksziink arra, hogy az 6voda épiiletét, az udvarat és a meglévo targyi eszkdzeinket karbantartsuk
¢s fejlessziik (gyogy-és flszerndvény kiskert létrehozasa, viragositas, jaték feljitas...). A
csoportszobdink szépek és esztétikusak. Alapitvanyi pénzbdl probaljuk folyamatosan lecserélni a
fonott butorokat, fabttorra. A csoportszobai jatékeszkozeinket minden évben bdviteni tudjuk,
képviseldi felajanlasbol. Koszonjiik!

A Kolesey Utcai és Ligeti Sori Ovoda székhely 6vodajaban a , Teriilet-és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program” keretében energetikai korszerlsitési kivitelezési munkdk torténtek, melynek
keretében kozel 40.000.000 Ft.-bdl megszepiilt és gazdasagossa valt 6vodank. A projekt keretében
minden kiils6 homlokzati nyildszard kicserélésre keriilt, a homlokzat szigetelést kapott,
korszeriisodott a flitési rendszer, valamint napelemes rendszert telepitettek ki. A szigetelési munkak,
illetve épliletgépészeti megujulas teszi komfortosabba, és koltséghatékonnya az épiiletet.

A telephely ovodaban is a ,Teriilet-és Telepiilésfejlesztési Operativ Program” keretében az
energetikai feljitasi munkalatok, kézel 50.000.000 Ft-bél valosult meg. A projekt tartalmazta a
homlokzat és a zar6fodémek utdlagos hoszigetelését, kozponti flitésrendszer korszerlsitését,
homlokzati nyilaszarok cseréjét/korszertisitését a megujuld energia hasznosité rendszer (HMKE)
kiépitését. A projektaranyos akadalymentesités magaba foglalja az akaddlymentes bejarat
kialakitasat, valamint az akadalymentes WC kialakitasat is. Itt szeretném kifejezni kdszonetiinket
Szarvas Péter Polgarmester Urnak, a Stratégiai - Fejlesztési Osztaly vezetdjének Wittmann
Laszlonak és Szab6 Balazs a beruhazasi csoport vezetdjének és Szente Béla képviseld urnak, akik
az energetikai korszeriisitési kivitelezési munkék soran, eldre nem lathatd plusz koltségekhez a
szlikséges forrast engedélyezték illetve biztositottdk a rendkiviili helyzetben is!

Fontos részének tartom mindkét 6voda setében a palyadzatnak az akadalymentes bejaratot, és
akadalymentes mosdo kialakitasat. Az épiiletekben 1980-as évek ota jelentés feltjitas nem tortént,
igy a mostani beruhazas révén nemcsak energiatakarékosabba, hanem esztétikailag is szebb lett
mindkét 6vodank.

S.sz | Hatarozat szim Osszeg Tamogatas felhasznalasa

1. 160/2018(X.17) KIOSB 206.693 Ft. | Helyiségek butorzata és egyéb berendezési targyak
hatarozat (csoportszoba butor)

2. 111/2018(X1.20.) BMJV Eszkdz beszerzésre kapott tdmogatas
Német Nemzetiségi Onkormanyzat | 25.000 Ft. | (Mérton napi lampasjaras program)

Valasztokeriileti céleldiranyzatbél kapott timogatiasok 2018-2019 nevelési év
S.sz Hatarozat szam Osszeg Tamogatas felhasznalasa
187/2007. (IV.12.) kézgy. hatarozat | 100.000 Ft | Ovoda 61t6z6 szekrények felujitasa

1. Timar Ella képviseld
187/2007. (IV.12.) kdzgy. hatarozat | 250.000 Ft | Karbantartoi helyiség kialakitasa
2. Dr Ferenczi Attila képviseld
187/2007. (IV.12.) kdzgy. hatarozat | 100.000 Ft. | Karacsonyi linnepség, fejlesztéjatékok beszerzése
3. Dr Ferenczi Attila képviseld
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187/2007. (IV.12.) kdzgy. hatarozat | 80.000 Ft. | Hofogo elhelyezése székhely ovoda

Dr Ferenczi Attila képvisel

187/2007.(1V.12.) kdzgy. hatarozaz | 100.000 Ft. | Adventi {linnepi programra, fejlesztéjatékok
Bir6 Jaos vasarlasa

Valasztokeriileti céleléiranyzatbél kapott

tamogatasok 2019-2020 nevelési év

Szente Béla képviseld

187/2007. (IV.12.) kézgy. hatarozat | 200.000Ft | Ligeti Sori Ovoda pihend szoba felujitisa

Szente Béla képviseld

187/2007. (IV.12.) kozgy. hatarozat | 570.000 Ft. | Csoportszobak parkettazasa ( székhely 6voda)

Dr Ferenczi Attila képviseld

187/2007. (IV.12.) kozgy. hatarozat | 450.000 Ft. | Epiiletvillamossagi munkak és falpenészesedés (

telephely 6voda)

Valasztokeriileti céleloiranyzatbél kapott

tamogatasok 2020-2021 nevelési év

Szente Béla képviseld

187/2007. (IV.12.) kozgy. hatarozat | 100.000Ft | Ligeti  Sori  Ovoda  ballagd  6vodasok
Szente Béla képviseld bucstztatdjanak lebonyolitasahoz.

187/2007. (IV.12.) kdzgy. hatarozat | 30.000 Ft. | A Kolcsey utcai ovoda ballagé Ovodasainak
Dr Ferenczi Attila képviseld ajandék.

187/2007. (IV.12.) kézgy. hatarozat | 100.000Ft. | Ligeti Sori Ovoda udvari jatékainak felujitdsa és

cseréje.

Vilasztokeriileti céleléiranyzatbol kapott

tamogatasok 2021-2022 nevelési év

Szente Béla képviseld

187/2007. (IV.12.) kizgy. hatarozat | 100.000Ft | Ligeti Sori Ovoda ,, Miikodés felhasznalasahoz”

Szente Béla képviseld két csoportszobaba jatékok tarolasara hasznalt
polcok

187/2007. (IV.12.) kozgy. hatarozat | 100.000 Ft. | Ligeti Sori Ovoda udvari jatszoeszkozok feltjitasa

( babahazak, homokoz6, mérleghinta)

Valasztokeriileti céleléiranyzatbol kapott

tamogatasok 2022-2023 nevelési év

187/2007. (IV.12.) kozgy. hatarozat | 150.000Ft | Jatszoeszkozok fejlesztésére, jatékok beszerzésére
Szente Béla képviseld

187/2007. (IV.12.) kdzgy. hatarozat | 100.000 Ft. | Adventi rendezvények szervezésére

Szente Béla képviseld

187/2007. (IV.12.) kdzgy. hatarozat | 100.000 Ft. | Karacsonyi iinnepségek szervezésére, jatékok
Varga Tamas képviseld beszerzése

Intézményi, kommunalis céltartalékbol kapott tamogatas 2018-2019 nevelési év

260/2018. (V.22.) PGVB hatarozat | 1.005 e Ft A meglévé melléképiilet egy részének felujitasa,
sportszertar és karbantart6 helyiség kialakitasa.

342/2018.(VIIL.8.) PGVB hatarozat | 165.000 Ft. Az épiilet hiité-fiitd rendszerének javitasa
( konyhai csévezeték cseréje)

5015/2018 (XI1.11.) PGVB 623.000 Ft. | Energia takarékos mosogatogép beszerzésére
tdmogatas

66/2019 (11.19.) PVGB 161.000.-Ft. | Hofogo elhelyezése a napelemek tet6feliiletén

Intézményi, kommunalis céltartalékbol kapott tamogatas 2019-2020 nevelési év

125/2019. (1X.18.) KIOSB | 201.639 Ft Kotelez6 eszkoz és felszerelésjegyzékben szerepld
hatarozat eszk6zok beszerzése

154/2020 (1V.23.) PGVB 800.000Ft. Csoportszobak parkettazasa ( székhely dvoda)
154/2020 (1V.23.) PGVB 1.706 e Ft. | Epiiletvillamossagi munkak és falpenészesedés

(telephely 6voda)

Intézményi, kommunalis céltartalékbol kapott timogatas 2020-2021 nevelési év

174/2021.(111.19.) BMJVP | 533.000 Ft. »veszélyes fa kivagasa” székhely 6vodaban 2db.

hatarozat magas koris 3 db. eziistjuhar fa kivagasa-
visszagallyazasa

118/2020.(1X.22.) PGTB 384.000 Ft. Ereszcsatorna ¢és lefolyd csatorna cseréje a
telephely 6vodaban.
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Intézményi, kommunalis céltartalékbol kapott tamogatas 2021-2022 nevelési év

1. 115/2022.(V11.21.) PGTB | 290.000+ »veszélyes fa kivagasa” telephely 6vodaban 1db.
hatarozat AFA Ft. nyarfa kivagasa.
2. 52/2022(1V.13.)KKEB 100.000 761d Or kérnyezetvédelmi program

( munkafiizetek)

Intézményi, kommunalis céltartalékbol kapott tamogatas 2021-2022 nevelési év

1. 154/2022.(X1.8) PGTB 1.172.000 LED lampatestek beszerelése székhely 6voda

2. 80/2022.(IX.7.) KKEB 216.160 Ft. Nevelémunkat segitd jatékok

Koszonettel tartozom Dr. Ferenczi Attila, Varga Tamas és Szente Béla képviseloknek, hogy
pedagogiai tevékenységlinket folyamatosan, jelentdsen tamogattak, még a pandémia id6szakaban
is. Felajanlasaikkal (jatékok, karacsonyi ajandékok, kirandulasok, gyermek programok),
otthonosabbd, korszeribbé varazsolhattuk oOvodankat, élményeket biztosithattunk a gyermekek
szamara.

Szeretném tovabba megkoszonni a karbantartok munkajat, hiszen intézményiink nagyon sokat tud
sporolni a munkadijon, mert mindkét kollégank ezermester! Mindenhez értenek és nagyon
igényesek a munkdjukra! Koszénom!

IX. 2. Jatszotéri eszkdzok felllvizsgalata

Az 6voda épiileteinek jatszoudvarain talalhat6 jatszoeszkozoket a gyermekek biztonsaga érdekében
folyamatosan feliilvizsgdljuk. A hatdlyos jogszabdlyok figyelemmel kovetése és betartdsa az
intézményvezetd feladata. A jatszoeszkozok feliilvizsgalatat és javitasanak dokumentalasat az EMI-
TUV jegyzokonyvnek megfeleléen karbantartasi naploban vezetjiik.
A jatékok karbantartisa tobb 1épcsdben torténik:

- napi ellenérzés a karbantartasi naplo folyamatos vezetésével

- operativ ellenérzés 1-3 havonta

- ¢éves atfogo6 ellendrzes

A sziilok felajanlasabol ( papirgylijtés, csaladi karacsony, tavaszi jotékonysagi bal, majalis),
képviseldi hozzajarulasokbdl és alapitvanyunk bevételébdl is komoly Osszegeket forditottunk a
jatszoudvarok megfeleld, balesetmentes allapotara.

Jogszabalyi eldirasoknak megfelelden 4 évente sziikséges az 6vodai udvari jatékok feliilvizsgalata.
Békéscsaba Megyei Jogn Varos Onkormanyzat Stratégiai és Fejlesztési Osztalya 2017 évben
szakértd cég bevonasaval elvégezte az ellendrzést. A Tisza Park Kft. altal végzett feliilvizsgalat
soran — fotodokumentacioval ellatott ellendrzési jegyzOkdnyv - azonban, a jatszoeszkdzok tobbsége,
csak részben felelt meg a szabvanyoknak.

A jatszotér és eszkozeinek értékelése 9250/2017 és a 9254/2017 s.sz. jegyzokonyv alapjan
Intézmény Ellendrzott Megfeleld Részben Nem
eszk6zok szama megfeleld megfeleld
Kélesey Utcai Ovoda 15 db. 5 db. 10 db. -
Ligeti Sori Ovoda 19 db. 8 db. 11db. -

A jatékeszkozok feliilvizsgalatat kovetd intézkedésekre, beavatkozéasokra, ) eszkdzok beszerzésére
Békéscsaba Megyei Jogli Varos Onkorményzat Kozgytilése a 2018. évi koltségvetésrol szolo
5/2018. ( 11.26.) Onkorményzati rendeletében feladatellatasi helyszinre, I {itemben dsszesen brutto
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1.700.00 ezer Ft.-ot IlLiitemben 18/2018 (VI:29.) Gsszesen bruttdé 850.000 Ft-t biztositott az
intézmények szdmara a sajat munkdval nem javithato jatékeszkozok szabvanyossa tételére.
Koszonjiik a tdmogatast! Ennek a munkdnak a végrehajtasara vallalkozot kértiink fel illetve a
kisebb javitasokat a karbantartok végezték el a nyar és az Osz folyaman. A visszamindsitést a
fenntart6 koordinalta, mely a 2019/2020 nevelési én masodik felében megtortént. A munka
elvégzését a Preciz Biztonsagtechnikai és Szaktandcsado Kft. nyerte meg. A feliilvizsgalatra 2020
junius 24-¢én kertilt sor intézményiinkben.

A jatszotér és eszkozeinek feliilvizsgalatinak eredménye
Intézmény Ellendrzott Megfeleld Részben Nem
eszk6zok szama megfeleld megfeleld
Kolcsey Utcai Ovoda 15 db. 12db. 3db. -
Ligeti Sori Ovoda 19 db. 17 db. 2db. -

A részben megfeleld jatékok esetében kisebb felujitdsi munkalatok sziikségesek, mely minden
esetben a fa elhasznalodasabol adodik. ( rések €s a repedések kitomése, festés)

Az udvari jatékeszk6zok kovetkez6 idészakos vizsgalata: 2024. jalius 16.

X. Rendkivili események dvodankban

Rendkiviili esemény 6vodankban a 2018/2019-es nevelési évben harom alkalommal tortént.

Ovodank telephelyén (5600 Békéscsaba, Ligeti sor 16 sz.) 2018 november 21-én (szerda)
reggel 6.15-kor a karbantarté jelezte, hogy zakatol a gazkazan. Rogton felhivtuk Torma
Emoé gazszerel6t ( vele van szerzOdésiink), aki miutan atvizsgalta a kazant, leallittatta a
flitést a balesetveszély fenndllasa miatt. A hiba elhdritdsa, a meghibasodott alkatrész
beszerzése tobb napot is igénybe vett. Az eldirt hdmérsékletet nem tudtuk biztositani és két
napra a Hajnal utcai 6voda biztositott szamunkra egy csoportszobat. A sziilok és a dolgozdok
is elfogadtdk a rendkiviili helyzetben tett intézkedéseimet. Gyermekélelmezési Intézmény
konyhavezetdjével Balintné Orosz Monikaval is beszéltem, akivel leegyeztettem, hogy a
két napra a Hajnal Utcai dévodaba kérnénk kiszallitani az ételt. Kdszonetemet fejezem ki
Szegfliné Gabika intézményvezetonek és kollégainak a timogatd, dnzetlen segitségnytjtasért!

Székhely 6vodaban az id6jarasabol eredden a tetén elhelyezett napelemekrél nagyobb
mennyiségii h6 omlasveszély allt fenn illetve jelentkezett, feltehetden a sima feliilet és a
hohatas miatt, valamint a héfogék hianyaban. A hé a jarda azon részére zudult, ahol a
gyermekek és a felndttek naponta tobbszor is kozlekedtek. Az egyik karbantartéra nagy
mennyiségli ho zuhant, és csak az 6voda dolgozoinak koriiltekintd dvatossagénak (teriilet
lezarasa), valamint a szerencsének koszonhetd, hogy nem tortént a kisgyermekeket vagy
sziil6ket érintd baleset. Sajnos a projekt keretében nem szerepelt hofogod felszerelése, ezért a
probléma megolddsara, a balesetek megelézése érdekében a Stratégiai-Fejlesztési
Osztalyhoz fordultam segitségért.

A Kolcsey Utcai és Ligeti Sori Ovoda székhelyén 2019. majus végén az iddjarasi viszonyok
(tobb hete tartd nagy mennyiségli csapadék, orkan erejii szél) kovetkeztében az dvoda
elokertjében talalhatd tobb évtizedes fak balesetveszélyessé valtak. ( kb. 30-40 cm
atmérdjli és 4-5 méteres agak tortek le, illetve tobb ag is a villanyvezetékre ralogott)
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Ertesitettem a tiizoltosagot akik kijottek és a balesetveszélyt elhéritottak. A feldarabolt fat a
Szocialpolitikai osztalynak ajanlottuk fel, akik elszallitottak a fat.

- Pozitiv, de rendKkiviili eseménynek emliteném meg, hogy 2017 6szén 6rommel értesiiltiink
arrol, hogy intézményiink - a Kolcsey Utcai és Ligeti Sori Ovoda - is pozitiv elbiralasban
részesiilt a ,,Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program” keretében onkormdanyzati
intézmények energetikai korszerisitésének projektben, melynek munkalatai junius hénap
masodik felében megkezdddtek. A Békéscsabai Varosfejlesztési Nonprofit Kft.-vel és a
kivitelezovel egyiittmiikddve a székhely 6vodat a munkalatok idejére ,,gyermekmentessé”
kellett tenniink. Ez a feladat — az érintett partnerek elGzetes egyeztetése mellett - teljes
mértékben kivitelezhetd volt hiszen a telephely intézménylink nyari karbantartasi
sziinetének idejére a székhely oOvoda atkoltozott ebbe az épiiletbe. Az atkoltozést
zokkendmentesen tudtuk megoldani. 2018 juniusdban - az eredeti tervhez képest egy
honapos cstszassal - de elkezdédtek a munkalatok és ezzel egyiitt felgyorsultak az
események. Az 6voda udvaranak egy részét elkeritette ¢és lezarta a kivitelezd, biztonsagos
kornyezetet alakitva ki, hogy a csoportok munkédja zavartalanul folytatodhasson. Ezzel
parhuzamosan, lelkes és segitdkész kollégaimmal megkezdtiik a melléképiilet eldkészitését
is a felyjitasra, hiszen az energetikai munkalatok kovetkeztében megsziint tornaszertarunk
¢s a gondnoki helységiink itt keriilt kialakitasra! Az eldzetesen megadott hataridére -
2018.08.21. — vissza tudunk koltdzni. A kiils6 munkalatok tovabb folytatodtak még néhany
hétig. Az 0Osszehangolt szervezésnek koszonhetden, minden zokkendmentesen zajlott,
mindenki a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva végezte a munkdjat. A gyermekek
mindennapi udvari jatéka is biztonsagban folyhatott, ¢és még a gyermekek pihend idejét is
figyelembe vették, ilyenkor igyekeztek a szakemberek zajmentes munkat végezni. Az orék,
a napok, a hetek gyorsan peregtek ¢s 2018 november kozepén befejezddtek a munkalatok

A 2019/2020-as nevelési évben Magyarorszag Kormanya kiilonleges jogrendet hirdetett,
vesz€lyhelyzet elrendelésérdl dontott 2020. marcius 11-én a koronavirus vildgjarvanyra vald
tekintettel. (40/2020. (111. 11.) Korm. rendelet)

Szarvas Péter, Békéscsaba Megyei Jogu Varos polgarmestere a 45/2020. (111. 14.) Korm. rendelet 2.
§-ban kapott felhatalmazas alapjan, a kialakult jarvanytligyi helyzetre tekintettel, 2020. marcius 18.
szerda naptdl visszavondsig az Onkormanyzati fenntartisu bolcs6dék és ovodak
vonatkozasaban rendKkiviili sziinetet rendelt el.

Békéscsaba Megyei Jogli Varos Onkorményzata 2020. maércius 18. napjatol a sziilék igényei
alapjan, indokolt esetben munkanapokon megszervezte a gyermekek kiscsoportos feliigyeletét. Az
onkormdanyzat teriileti feliigyeleti ellatast biztositd Ovodakat jeldlt ki, telepiilésrészenként. A
feliigyelet biztositasara intézményiink székhely ovodajat is kijelolték.

Az o6vodai feliigyelet biztositasat elsdsorban azon sziilok igényelték gyermekeik szdmara akik
egeészségligyl, rendvédelmi alkalmazottak, vagy élelmiszer boltban dolgoznak. Az elsé néhany
napon alacsonyabb 5—6 f6 gyermeklétszammal mikodott a feliigyelet. De hétrél hétre a
megnovekedett igény miatt mar mind a négy csoportszobankba fogadtuk a gyerekeket.

Az iigyelet megszervezése a helyettesem bevonasaval és segitségével, gordiilékenyen ment. A
kollégandk azonosultak a helyzettel. Figyeltiink az aranyos munkamegosztasra, egyenletes
terhelésre. A gyermekek ellatasa sordn folytatodott az ovodai élet, a kiilonbozd jatékos
tevékenységek felajanlasaval, az egyiittjatszas lehetdségének kihasznélasaval, az egyéni, esetleges
fejlesztd tevékenységek megszervezésével. Azok a kollégandk, akik éppen nem voltak tligyeletben,
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az E ovi feladatait lattak el, illetve besegitettek az udvari karbantartasi munkak elvégzésében
mindkét dvodaban.

Az intézményvezetd munkajat kozvetleniil segité, az intézmény milkodésében részt vevod
munkatarsak — vezetd helyettes, Ovodatitkar, dajkdk, udvaros- munkdjukat folyamatosan az
6vodaban lattak el, ezzel biztositva az O6voda zokkendémentes miikodését, illetve a gyermekek
ellatasat.

Mivel a személyes kapcsolattartasra nem volt lehetdségiink ovodasainkkal, ezért az dvodak
intézményvezetdivel kozosen kitalaltuk, majd beinditottuk az E-ovit. Kolcsey Utcai és Ligeti Sori
Ovoda pedagdgusai 2020. mércius 23-t0l - a rendelkezésiinkre all6 infokommunikacids eszkozok
segitségével, heti rendszerességgel kiildték kiillonbozo témakban a feladatokat és az Gtleteket,
javaslatokat a gyermekeknek.

A jarvanyvesz¢ly fennalldsa alatt intézményvezetoként alapvetd kotelezettségemnek tartottam az
egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositdsat a fenntartd tamogatisa és
iranymutatasa mellett. Két kollégandnk egy év mulva nyugdijba vonult, igy 6 rajuk fokozottabban
odafigyeltem. Az elsd honapban nem osztottam be dket ligyeletbe, hanem otthoni munkavégzést
kértem toliik illetve néhany nap szabadsagot is kiadtam szamukra.

Ovodai kozosségiinkre jellemz6 a vidamsag, humor, nevetés, egymasra vald odafigyelés. Ezért

az E ovi ideje alatt is figyeltiink a kollégandkkel egymasra, egészségiink megovasara. Segitettiik,
tamogattuk a mésikat a mentalhigiénés toltekezés terén is.

A két 6voda kozossége még jobban dsszekovacsolodott, erds6dott a szakmai tudasmegosztas.

Pozitiv, de rendkiviili eseménynek emliteném meg, hogy intézményiink telephely 6vodajaban a
»lerlilet-¢s Telepiilésfejlesztési Operativ  Program” keretében energetikai korszeriisitési
kivitelezési munkak kezddédtek meg. A Békéscsabai Varosfejlesztési Nonprofit Kft.-vel és a
kivitelezdvel egylittmiitkodve a telephely 6voddban mar Osszel megkezdték azon munkalatokat
melyek nem zavartdk meg a mindennapi neveld munkat. A padlas és a pince szigetelése mar télen
elkésziilt. A kialakult jarvanyligyi helyzet miatt iiresen allt, ,,gyermekmenetes” lett az intézmény,
igy az eredeti litemtervtdl eltérve aprilistdl folytatodtak a munkalatok. Itt szeretném megkdszonni
Dr. Sodar Anitanak a Varosfejlesztési Kft. ligyvezet6jének ¢€s a kivitelezonek a Mak Plusz Kft.-nek,
hogy rugalmasan alkalmazkodtak ehhez az 0j helyzethez. Folyamatosan dolgoztak még hétvégén is.
Személyesen is nap, mint nap nyomon kovettem a latvanyos valtozasokat. Beépitésre keriiltek az 0
nyilaszarok, elkésziilt az 1j mozgassériilt mosdo és a napelemek felhelyezése is megtortént. Sajnos
nem vart események (fal penészesedés miatti felujitas, balesetveszélyes villanyvezetékek cseréje,
hémennyiségmérd kialakitasa) nehezitették a betervezett idopontok betartasat. Soron kiviili
egyeztetd megbeszélés Osszehivasat kérelmeztem, az Ujranyitas pontos datumanak megjeldlését
illetéen. Az eredeti idOponttol eltérden csak junius 15-t6l tudtuk a telephelyen fogadni Gjra a
gyermekeket. Addig az idépontig a székhely 6vodaban biztositottuk a gyermekek elhelyezését.

A 2020/2021. nevelési évben a jarvanyhelyzet az Emberi Eréforrasok minisztere 17/2021. (1ILS.)
EMMI hatarozata 2. pontja értelmében az ovodakban 2021. madrcius 8-atdl rendkiviili sziinet
keriilt elrendelésre. A 18/2021. (III.6.) EMMI hatarozat 2. pontja a 17/2021. (II.5.) EMMI
hatarozat 6. pontjat visszavonta.

Még ezen a napon a Kormany 111/2021. (II1.6.) Korm. rendelete a védelmi intézkedések ideiglenes
szigoritasa 1idején a gyermekfeliigyeletrél az 1. § kimondta, hogy a sziil6 kérésére az
intézményvezeto gondoskodik a gyermekek napkozbeni feliigyeletének megszervezésérol.
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Az Onkormanyzati miikodtetésti 6vodak 2021. marcius 8-tol aprilis 19-ig ligyeleti ellatast
biztositottak. A gyermekétkeztetés elviteles formaban biztositottuk.2021. 4aprilis 19-t6l az
intézményiink a 2020. oktdber 1-jén bevezetett intézkedési terv és a 484/2020. (XI. 10. ) Korm.
rendelet iranymutatésai szerint miikodott. A kormany 250/2021. (V.17) Korm. rendelete a 2021. évi
ballagasi rendezvények megtartasanak feltételeirél rendelkezett, mely alapjan valdosult meg
intézményiinkben az tinnepségek megtartasa. Az 1/2020.(IX.8) EMMI utasitast, 2021. junius 15.
hatdlyon kiviil helyezték ilyen modon megvalosithatd volt a jarvanyhelyzetnek megfeleld
ovintézkedések mellett az 0 sziil6k sziildi értekezletét, és tajékoztatasat megtartani. Az egyes
veszélyhelyzeti  kormanyrendeleteknek a  nevelési,  oktatasi  intézményeket  érintd
modositasardl 346/2021. (V1. 18.) Korm. rendelet rendelkezik mely szerint 2021.06.19.-t61 pl. nincs
sziikség a kdznevelési intézményekben a hémérdzésre.

Nyilt nap lehetdsége nem tudott megvalosulni, ezért az érdeklddd sziiloknek videdban mutattuk be
az 6vodai kornyezetet, tevékenységeinket. Az dvodakoteles gyermekek 2020/2021-es nevelési évre
torténd jelentkeztetése (6vodai regisztracio, beiratkozas) elektronikus online forméban, illetve
személyesen valosult meg.

Az Intézmény intézkedési terve a jarvanyhelyzettel parhuzamosan aktualizalt szigort eljarési
szabalyokat tartalmaz, amely alapjan biztositottuk munkatarsaimmal a biztonsagos miikodést (pl.
fertdtlenités, munkarend szabalyozas stb.). Abban az esetben, ha egy intézményben COVID-19
fert6zés ténye igazolodott a Népegészségiigyi Osztaly eljarasrendje szerint, és az Oktatasi Hivatal
utmutatasa alapjan jartam el. A napi létszamjelentésiinknek rendszeresen eleget tettiink, mind a KIR
adatbazisban illetve az Onkorményzat részére.

Kiemelném a Népegészségiigyi Osztaly kozegészségiigyi-jarvanyiigyi szakiigyintézoivel kozos
munkankat, és egyiittmiikodésiinket, sok nehéz helyzetben segitettek a probléma
megoldasban!

Jarvanyiigyi felkésziilés, veszélyhelyzeti intézkedések az 6vodaban

A koronavirus-jarvany terjedése a 2019/2020 nevelési évtdl befolyasolja az Ovodai élet
mindennapjait. Az EMMI altal kozétett Intézkedési Terv, a koznevelési intézményekben a
jarvanyligyi készenlét idején alkalmazand6 eljarasrendrdl szold dokumentum szerinti miikodott
intézményiink, melyet kovettiink a jarvanyiigyi id6szaktol. A biztonsagos miikodés érdekében (a
teljesség igénye nélkiil):
- a szllék nem johettek be az 6vodaba csak maszk haszndlataval, gyermekenként egy felnott
kiséretében, 2021 decemberétdl csak védettségi/oltasi kartya alapjan
- a gyermekekkel sajat csoportjaban foglalkoztunk, elkertiltiik a csoportok kozotti keveredést,
torekedtiink a szabad levegdn toltott idé mennyiségi novelésére,
- amunkatarsak munkarendje e szabalyokhoz igazodott,
- napi szinten tobbszor volt a gyakran hasznalt feliiletek fertStlenitése,
- a gyerekek is kézfertétlenitd szappant hasznaltak, torekedtiink a papir kéztorld hasznalatara,
- nagy hangsulyt fektettiink a gyakori kézmosasra, az 4gynemiit hetente adtuk haza mosésra,
- ovodai szintli rendezvényeinket a jarvanyiigyi eldirasoknak megfelelden, csoportszinten
tartottuk meg.

Osszefoglalva rendkiviili éveket éltiink/éliink, folyamatosan megbirkéztunk a jarvany adta

kihivasokkal, jelenleg a haborus helyzet és az energia valsag ad okot aggodalomra, de mosolyogva,
gyermekhez szeretettel, elfogadassal érkeztiink a mindennapokban munkahelyiinkre!
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Mint vezetonek is nagy kihivas, és megvaldsitando feladatok alltak eldttem a jarvanyligyi helyzet
miatt, melyben a legjobb tudasom szerint, lelkiismeretesen igyekeztem iranyitani az intézményt.
Ugyelve arra, hogy munkatarsaimnak, és a sziil6i kozosségnek is elérhetd legyek a hét minden
napjan!

2021/2022 nevelési év

Az Onkorményzati fenntartasiban miikodé 6vodakban 2020. oktober 1-t6l keriilt bevezetésre az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal a Nemzeti Népegészségiigyi Kozponttal és az Operativ
Torzzsel kozosen dsszeallitott, a 2020/2021-es nevelési év kezdésére és lebonyolitasara vonatkozo
részletes intézkedési terv.

Az intézkedési terv szigort eljarasi szabalyokat tartalmaz arra az esetre, ha egy intézményben
COVID-19 fertézés ténye igazolodik. Koronavirus érintettség esetén az adott intézményben csak az
Oktatasi Hivatal rendelhet el rendkiviili sziinetet.

Az Oktatasi Hivatal altal elrendelt rendKkiviili 6vodai sziinetek intézményiinkben:

Ligeti sor 16. 2021.10.19.-2021.10.29. egy 6vodai csoport
2021.10.25.-2021.10.29. egy 6vodai csoport
Kélcsey utca 15. 2021.12.08.-2021.12.15. egy 6vodai csoport

Az EMMI hatérozata alapjan védettségi igazolvanyhoz kotott — szabalyok 1éptek érvénybe 2021.
december 1-jét6l az 6vodakban. Az 1ij szabaly betartasa fegyelmezett volt a sziilok és a dolgozok
részErdl is. Koszonom mindenki egyiittmiikodését!

A COVID-19 fertdzés ténye 3f6 munkatarsnal jelentkezett. Mivel a virust mindharom esetben a téli
sziinetben illetve hosszabb otthon tartozkodas alatt kapték el a kollégandk, igy intézményiinkben
nem Keriilt sor rendKkiviili sziinet elrendelésére!

Rendkiviili eseménynek mondhaté jo értelemben, hogy intézményiink székhely o&voddja
fennallasanak 70.évfordulojat iinnepelte. A hetven éves évfordulorol 2022.05.17-én hétfon délelott
emlékezett meg az intézmény és a varos vezetése, valamint tobb, egykori pedagdgus és egykori
Kolcsey ovodas. A jubileumi iinnepségen szamos jol ismert, az intézményhez szorosan kotddo
személyiség megjelent, akiket intézményvezetdként koszontdttem, majd Varga Tamas
alpolgdrmester mondta el iinnepi gondolatait. Beszédében kiemelte, hogy a varosnak valamennyi
6vodajaban arra torekszenek, hogy biztositsak a magas szinvonalt szakmai hétteret, azonban egy-
egy évfordulo kapcsan az tinnepelt mindig kitiintetett figyelmet kap.

»Hetven év egy olyan komoly mult, amennyire érdemes egy kicsit visszatekinteni, €s erdt meriteni
arra, hogy a jovoben tudjuk azon a szinvonalon vinni, a munkat, amelyet az elédeink elvarnak
téliink” — mondta Varga Tamas

Pozitiv szemlélet, nagyfoku elhivatottsag, €és szeretet - a nehéz idékben is ezek a tulajdonsagok
jellemezték az dvoda dolgozoit. Az alpolgarmester kiemelte, hogy bar az elmult két évben is jutott
béven a nehézségekbdl, azokhoz folyamatosan alkalmazkodni tudott az intézmény, mikozben
mindig a gyerekek érdekeit tartottdk fontosnak. Hozzétette, hogy a Kolcsey ovit ma is a véros
legkedveltebb 6vodai kozott tartjak szamon.
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XIl. Az évek soran megvaldsuld hatdsagi ellenérzések, azok megallapitasai

Intézményiinkben az elmult 5 év soran, tobb alkalommal val6sult meg belso ellenérzés.
Intézménylinket a Fenntarté belsé ellenérzése minden évben megvaldsult az 6vodankban. Ezek a
vizsgalatok minden alkalommal tettek bizonyos szintli intézkedést igényld megallapitasokat. Az
ellenérzés eredményeként kiemelt jelentdségii, azonnali intézkedést igényld javaslatok nem
voltak, altalanos és csekély szinti javaslatok megfogalmazasra keriiltek, melyrdl Intézkedési terv
késziilt, az abban megjelolt hataridoket betartva minden feltart hidnyossagot, észrevételt kezeltiink,
kijavitottunk.

Békés Megyei Kormany Hivatal Békéscsabai Jarasi Hivatal Elelmiszerlinc biztonsagi és
Allategészségiigyi Osztalya ltal elére be nem jelentett ellendrzést tartottak az élelmiszerbiztonsagi
feliigyelok Idépont: 2021. 04.109.

Megallapitasok: Az épiilet kialakitasa és konstrukcioja tekintetében megfelel a 852/2004/EK
rendeletének, valamint a forgalmazott termékek nyomon-kovethetdségét tekintve megfelel a
178/2002/EK rendelet eldirasainak.

V0928 ellendrzés-azonositd szamt ,, Az oOnkormanyzati intézmények ellenérzése - Az
onkormanyzat és tarsulas iranyitisa ala tartozo intézmények integritisinak monitoring
tipusu ellenérzése” cimii ellendrzés

Az ellendrzést végzi: Allami Szamvevészék

Az ellen6rzott idészak: 2021 év

Az ellendrzés tipusa: Megfeleldségi ellendrzés.

Az ellenérzés targya: A szervezeti keretekkel, a milkodéssel és gazdalkodassal kapcsolatos
szabalyzatok, szabdlyozdsok, valamint a szervezeti elvekkel, értékekkel Osszefiiggd integritds
kontrollok kiépitettsége, a szervezeti teljesitmény mérés alapfeltételeinek kialakitasa.

Intézményiink vonatkozasaban az alabbi eredmény sziiletett:

,Oromomre szolgal, hogy az On altal vezetett intézménynél az Allami Szamvevészék jelen
ellendérzés keretében nem tart fel kockazatot az ellendrzott alapvetd integritdsi kontrollok
kiépitése teriiletén. Fontos hangstlyozni, hogy ez nem jelent hibamentességet, mivel az ellendrzés
az alapvetd gazdalkodasi szabalyzatok ¢és nyilvantartasok meglétére, illetve azok Iényeges
szabalyozasi teriileteire terjedt ki, valamennyi részletszabalyt nem ellendrizte.”

Ellenérzott Iranyité szerv | Helység Tanacsadast Intézkedést kovetoen a | A

szervezet (onkormanyzat) megel6zo kockazati értékelés kockazati

megnevezése megnevezése kockazati valtozasa szint
besorolas alacsonyra

csokkent-e
Kolesey Utcai és | Békéscsaba Megyei | Békéscsaba | ALACSONY NEM VOLT
Ligeti Sori Ovoda | Jogli Varos SZABALYSZERUSEGI |
Onkormanyzata HIBA

Székhely intézményiinkben 2022. jilius 27.-én Elelmiszer-higiéniai, élelmiszer-biztonsagi és
élelmiszer- mindségi szemlére Kkeriilt sor. A mindésités eredménye: 76%, azaz kozepes
értékelést kapott.

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal  levelében feltiintetett hidnyossagok/hibak
felszamolasara, javitisara elkészitettem az INTEZKEDESI TERVET, melyben jogos
észrevételeimet is megfogalmaztam., és ez alapjan az jra mindésitést kértem.

Intézményiinkben az ujra ellenérzésre 2022 szeptember —an keriilt sor, melynek eredménye 98%,
azaz jeles mindésitést kapott.
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XII. Az Eurépai Unio Altalanos Adatvédelmi Rendelete el8irdsainak
bevezetése, fenntartasa

Az Europai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6ld6 — és 2018. majus 25. napjatdl alkalmazando — (EU)
2016/679 rendelete (a tovabbiakban: GDPR rendelet) alapjan megalkotta az 6voda Adatkezelési
szabalyzatat. A szabalyzat alapjan elkésziiltek a hivatalos hozzajaruld nyilatkozatok, melyeket
megismerés utan partnereink toltottek ki, a dokumentumokat az irattarunkban 6rziink.
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Osszegzés

A dokumentumban az elmult 6t év Osszefoglalasara torekedtem, a teljesség igénye nélkiil, hiszen
sok eseményt csak altalanossdgban emlitettem. A 2018 és 2023 kozotti idoszak a szervezetfejlesztés
alapozo iddszakanak tekintem, erés fundamentumot raktunk le, és mar tetd alatt vannak a falak: egy
gyermek-, és élmény kozpontl, csalad centrikus intézménynek. A 2017-ben megfogalmazott
vezetdi palyazatomban leirt rovid-, kozép-, és hossz tavl céljainkat is megvalositottuk, a jol
miikdddé hagyomanyok megtartdsaval, innovacidval a korszerli pedagogia elvarasainak megfelelden.

Pénziigyi szempontbol 2018-t6]1 mar altalam megtervezett gazdalkodasi terv szerint igyekeztiink az
ovoda miikodésének koltséghatékonysagara. Torekvésem volt plusz forrdsok keresése palyazatokon
keresztiil, illetve olyan pénziigyi gazdalkodast folytatni, amely eldsegiti 6vodank hatékony
mukodését. Munkatarsaimmal szemben a vezetdi palydzatban megfogalmazott humanus, egyéni
banasmodot kovettem, egyértelmi, konkrét elvardsokat fogalmaztam meg feléjiik.

Az intézmény vezetdjeként eredményesnek értékelem az 6t évben folytatott tevékenységiinket, a
neveldmunkaval Osszefliggd, a munkatervben szerepld céljaink, €és az elérésiikhoz sziikséges
feladatok megvalosulasa az intézmény 6vodapedagdgusainak, €s valamennyi munkatarsanak szoros
egylittmiikodésével, és jo eredményre torekvd hozzaallasaval sikeresen valdsulhatott meg.

A stratégiai célokhoz igazodva nem lehet minden munkatars szdmara a legjobb dontést meghozni
bizonyos kérdésekben, ennek felvallalasa az ebbdl esetlegesen adddo konfliktusok a vezetdi munka
egyik legnehezebb teriileti kdzé tartoznak szamomra. Az adddd nehézségek ellenére is 6rommel
tekintek vissza az elmult 6t esztendOre, és tovabbi sikeres kinevezésem esetén elhivatottan tekintek
a jovobe.

Koszonom, minden munkatarsaimnak, hogy faradhatatlanul, egyiittmiikodve végezték
munkajukat! Segitettek, tamogattak, emberséggel, ¢és szakmai hitvallassal fordultak a
feladatokhoz!

Megkoszonom a Sziil6k hozzaallasat, pozitiv attitlidjét az intézmény nevelomunkajahoz!

Tisztelettel koszonom a fenntarté Békéscsaba Megyei Jogii Viros Onkormanyzatinak, a
hivatal minden munkatarsanak, a GESZ valamennyi dolgozdjanak, valamint a Kkorzet
képviseldjének, az évek soran nyujtott segitséget, bizalmat, amelyet kitiizott céljaim eléréshez
biztositottak szaimomra. Kérem a sziik 6t év vezet6i beszamoldojanak elfogadasat!

Pribelszki Péter Ivanné

ovodavezeto
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Mellékletek

1. sz. melléklet

Intézményvezeté tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitasai, és Intézkedési Terve

FEJLESZTESI/INTEZKEDESI TERV
Intézményvezeté tanfeliigyeleti ellendrzés

Ovodapedagogus/intézményvezetd neve:

Pribelszki Péter Ivanné

Ovodapedagogus/intézményvezeté oktatasi azonositdja: 72990541788

Intézmény neve:

Kolcsey Utcai és Ligeti Sori Ovoda

Intézmény OM azonositdja: 028052

Onfejlesztési terv neve/azonositdja: 6R2IKOGUOBL99V0J
Onfejlesztési terv kezdd datuma: 2020. 04. 01.
Onfejlesztési terv befejezd datuma: 2022. 05.01.

A vezetdi tanfeliigyeleti ellen6rzés megallapitasai a dokumentumelemzések, a kérdoéivek és interjuk alapjan vezet6i
munkamban az alabbi eredmények, kiemelkedo teriiletek fedezhetok fel. Célom, hogy az erdsségeket megtartsam €s

tovabbfejlesszem

Kiemelkedo teriilet (ek) felsorolasa

1. A tanulas és tanitas stratégiai
vezetése és operativ iranyitasa

A személyre szabott tanulas valtozatos feltételeit megteremti. Elésegiti a
nevelbtestiilet szemléletvaltoztatasat, hogy a tanulasi, nevelési folyamat a
gyermekek optimalis fejlédéséhez vezessen és a partneri elvarasoknak
megfeleld intézményt miikddtet. Eléremutato valaszokat ad az intézmény
el6tt all6 kihivasokra. A k6zos célok megfogalmazasaval, megfeleld
informacidaramlas biztositasaval, tamogaté segitd ellendrzéssel és
értékeléssel optimalis kdrnyezetet biztosit a tevékenységek
megvaldsitasahoz.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa

Motivalt a hatékony, professzionalis munkavégzésre. Képes az
alkalmazottaknak iranyt mutatni, a nevel6kozosség munkajat
0sszehangolni, és hatékony kommunikacioval a nevelbtestiilet tobbségének
a figyelmét a célokra sszpontositani. A kdzos értékeken alapuld jovoképet
tudatosan képviseli. Elkotelezettség és az elvarasoknak megfelelni akard
attitlid jellemzi. Beazonositja a fejleszthetd teriileteket az intézményben.
Tudatosan figyel a megfeleld informacidaramlasra. A célok elérése
érdekében a kollégak szakmai fejlodését tamogatja, batoritja kollégait sajat
elképzeléseik megvalositasara.

3. Onmaga stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa

Személyisége és vezetdi kvalitasai a munkatarsai és az intézmény partnerei
felé kivald. Vezet6i, kollégai véleményét, az intézményi sajatossagokat
figyelembe veszi, és a vezetdi koncepcidja alapjan elkételezetten iranyitja a
nevelGtestiiletét. Folyamatosan naprakész a szakmai ismeretek terén, igy
képes az intézmény jovOképét, céljait kitlizni és azok megvalositasat elérni.
Onértékelése és masok visszajelzései segitik sajat fejlodését. A
tovabbképzéseken szerzett ismereteit felhasznalja az intézményi
nevelémunka szinvonalanak novelése érdekében. Tettei €s szavai
Osszhangban vannak. Elfogulatlanul, és hatékonyan kezeli az ad6do
konfliktusokat.

4. Masok stratégiai vezetése és
operativ iranyitasa

Munkatarsait hatékonyan motivalja, véleményiiket kéri és folyamatosan
konzultal veliik, mellyel pozitiv alkotoé 1égkdrt teremt. Aktivan hozzajarul
az intézmény céljainak eléréséhez. A feladatok delegaldsat a pedagogusok
fejlesztésének fontos eszkdzének tartja. Képes az emberek érdeklodését
felkelteni és a tobbséget mozgositani a célok irdnydba. A pedagdgusok
munkajanak ellendrzését és értékelését fejlesztési eszkozként hasznalja,
egyben felméri a szakmai, mddszertani sziikségleteket. Tadmogatja a
kollégak dnképzését, sziikség szerinti tovabbképzését, valamint a bevalt, és
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ujszerii pedagogiai gyakorlatok és a képzéseken tanultak atadasat.

Biztositja, hogy az intézmény ilizemeltetése koltséghatékony, ¢és
eredményes legyen. Vezet6éi hataskorének megfelelden folyamatos
tajékoztatassal, az igények és elképzelések ismertetésével, pontos
adminisztracioval, és a pénziigyi eréforrasok jogszabalyoknak megfeleld
hatékony felhasznalasaval torekszik a munkaltatd iranyitasait, eldirasait
maximalisan figyelemmel kisérni. Gondoskodik az intézményhez
5. Az intézmény stratégiai vezetése és | kapcsolodd adminisztracios kotelezettségek naprakész és  pontos
operativ iranyitasa elvégzésérol. Hozzajarul az intézmény céljainak eléréséhez, és a helyi
gyakorlatukban megfogalmazott sajatos kornyezeti és kdrnyezetvédelmi
feladatok alkalmazasaval. Zold Ovodaként hozzajarulnak a Varos
Ovodainak jo hirnevéhez. Feliigyeli, hogy mindenki eredményesen, a
kozosen értelmezett célokhoz elkdtelezetten végezze a napi pedagdgiai
munkat. A kiils6  partnerekkel  torténé  kommunikacioban,
kapcsolattartasban kezdeményez6, elésegiti az egyiittmiikddést. Biztositja
a nyilvanossagot az intézmény milkodésérdl, nevelési tevékenységeirdl,
eredményeirdl.

A vezetoi tanfeliigyeleti ellenorzés az alabbi fejlesztendo teriileteket jelolte ki és fogalmazta meg. Célom, hogy a
hianyossagokat, a gyengébb, fejlesztésre szoruld teriileteket orvosoljam, hatékonyabb mddszereket talaljak ahhoz, hogy
a késdbbiek folyaman ezek a kiemelkedd teriiletek részét képezzék.

Fejlesztheto teriilet (ek) felsorolasa

Fejlesztési feladat neve/azonositdja: 1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa
Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga: Javasolt az atlag feletti képességgel, kreativitassal,

motivacioval rendelkezd gyerekekrdl kiilon jelzéssel
rogziteni az adottsagokat, és ezek figyelembevételével
tervezni €s eldsegiteni a képességeik kibontakoztatasat.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Egyéni fejlodési dokumentacio ( fél évente)
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: A tehetségek rogzitése - kiilon jelzéssel- a
tehetséggondozas tervezése, megvalositasa
A feladat végrehajtasanak modszere: Tervezés, dokumentumelemzgs, ellendrzés
A feladat elvart eredménye: A tehetséges gyermek egyéni fejlodési naplojaban

jelolésre keriil az a teriilet/ek , amelyben atlag feletti
képességgel rendelkezik a gyermek. A tehetséggondozas
folyamata tervezett, a dokumentaci6 és a folyamat

ellenérzott.
A feladat litemezése: A vezet6 havonta ellen6rzi a feladat megvalosulasat.
A feladat végrehatasaba bevontak kore: Ovodapedagogusok, vezeté és a helyettes
Fejlesztheto teriilet (ek) felsorolasa
Fejlesztési feladat neve/azonositoja: 2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa
Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga: Kovetkezd vezetdi programjaban érdemes hossza és rovid

tavon litemezni az intézményre kitlizott célokat, a
nagyobb figyelmet, javitast igényld teriileteket.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: A kovetkez6 vezetdi program elkészitése, elbiralasa
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: Hosszu és rovid tavon elemezni az intézményi célokat, a
javitando teriileteket.
A feladat végrehajtdsanak modszere: Hosszu és rovid tavu tervezés
A feladat elvart eredménye: Az intézményi célok hosszu és rovid tavra is litemezve
megtalalhatoak a vezetdi programban.
A feladat litemezése: A kovetkezd vezet6i program készitése
A feladat végrehatasaba bevontak kore: Vezetd
Fejlesztheto teriilet (ek) felsorolasa
Fejlesztési feladat neve/azonositdja: | 3.0nmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
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Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Az atruhazhaté feladataindl torekedjen tudatosabb
feladatmegosztasra, tovabbi részfeladatok szétosztasara a
nevelbtestiiletben (a telephely tekintetében is)

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Havi értekezletek, nevelési év vége

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Tudatosabb feladatmegosztas a nevel6testiiletben,
kiilonos tekintettel a telephely vonatkozasaban.

A feladat végrehajtasanak modszere:

PDCA ciklus hatékonyabb miikodtetése a
munkamegosztas terén.

A feladat elvart eredménye:

Aranyosabba, egyenletesebbé valik a feladatvégzés
mennyisége és mindsége az 6vodapedagdgusok és a
székhely, telephely kozott.

A feladat iitemezése:

Havi értekezleteken a feladatok megosztésa, illetve az
el6z6 havi megvaldsitas értékelése

A feladat végrehatdsaba bevontak kore:

Ovodapedagogusok, vezetSk

Fejlesztheto teriil

et (ek) felsorolasa

Fejlesztési feladat neve/azonositdja:

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A telephelyen tovabbra is segitse az azonos értékrend
szerinti neveldmunkat, mikodést, a stabilitast.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Nevelési év vége

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A telephelyen a neveldmunka, az egyiittmiikddés €s a
stabilitas tovabbi segitése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

PDCA hatékony megvalositasa, kiemelten a telephely
vonatkozasaban. K6z6s programok szervezése. Nyiltabb
kommunikacio

A feladat elvart eredménye:

A telephelyen a neveldmunka, az egyiittmiikddés €s a
stabilitas javul, hatékonyabba valik.

A feladat Gitemezése:

Havi értekezletek, konkrét helyzetek, folyamatos

A feladat végrehatasaba bevontak kore:

Telephelyi 6vodapedagbgusok, vezetd

Fejlesztheto teriil

et (ek) felsorolasa

Fejlesztési feladat neve/azonositdja:

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ
irdnyitasa

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Az 6nallo és naprakész jogszabaly kdvetéssel tovabbra is
elésegitheti vezetdi feladatainak szakszeri ellatasat. - A
helyes id6beosztas kialakitasa.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Folyamatos

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Jogszabalyi valtozasok, kiadvanyok: 6vodai jogfutar,
ovodavezetési ismeretek folyamatos figyelemmel
kisérése. A helyettes bevonasa a feladatvégzésbe.
Meérlegelés a feladatvallalasok kozott.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Elektronikus tajékoztatok, szakirasok olvasasa,
tarsintézmények vezetdivel vald folyamatos
kommunikéacid, fenntartoval egyiittmikodés.
Onreflexio.

A feladat elvart eredménye:

A vezet6i feladatok szakszer(i ellatasat naprakész
jogszabalykovetéssel biztositom.

Jelent6sen javul az id6gazdalkodas, a talterheltség
csokken.

A feladat iitemezése:

Folyamatos, heti és havi bontasban

A feladat végrehatdsaba bevontak kore:

Békéscsaba, 2020. marcius 31.

vezetd helvettes,

Pribelszki Péter Ivanné

tanfeliigyeletben érintett 6vodape

dagogus/intézményvezetd
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2. sz. melléklet

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasai, és Intézkedési Terve

INTEZKEDESI TERV
Intézmény tanfeliigyelet

Intézmény neve:

Kolesey Utcai és Ligeti Sori Ovoda

Intézmény OM azonositoja: 028052
Intézményvezetd neve: Pribelszki Péter Ivanné
Intézményvezetd oktatasi azonosizdja: 72990541788

Az intézkedési terv neve/ azonositoja:

Tanfeliigyelet/intézmény SHIQWGMSCDQSHDO02

Intézkedési terv kezd6 datuma:

2022. 09. 01.

Intézkedési terv befejezd datuma:

2027.08.31

Kiemelked9 teriilet (ek) felsorolasa

A kompetenciahoz tartozo
tevékenységek értékelése

Kiemelkedo tevékenységek

1. Pedagdgiai folyamatok
A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak
megvalosulasa. kiemelkedd
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a
koznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelkedd
A stratégiai tervek megvalosulasanak eldsegitése a
nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
kiemelked6
Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak
megvalosuldsa. kiemelked6
A pedagdgiai folyamatok kdvethetdk az
ovodapedagdgusok és az intézmény
dokumentumaiban. kiemelkedé
Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési
rendszer miikodtetése. kiemelkedd
Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak
megfeleld mikodtetése. kiemelkedé
A pedagdgiai program alapelveivel és
kovetelményeivel 6sszhangban allo mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer mitkddtetése.
kiemelkedd
Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek
rendszeres visszacsatolasa. kiemelkedd

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai tamogatjak
az intézmény miikddését, elkészitésiik a mérési eredmények
alapjan a nevelGtestiilet bevondsaval torténik, ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jovObeni helyzetének megitélését. A
pedagogusok, a tervez6 munkajuk soran figyelembe veszik az
intézmény belsé elvarasait, valamint az altala nevelt, egyének és
csoportok fejlesztési céljait. Az intézményben kidolgozott a
belsd ellenérzés rendszere, az eredményeket a pedagogus, €s az
intézmény szintjén is értékelik, és felhasznaljak az intézményi
innovacidoban. A gyermekek fejlodését folyamatosan kovetik,
elemzik, ¢s fejlesztési tervet készitenek sziikség esetén.
Tehetségazonositdas, a  tehetségkibontakoztatds  feltételeit
megteremtették. Kiemelt figyelmet forditanak a palyazati
lehetdségek kiaknazasara, a kiilsé eréforrasok feltérképezésére.
A kiilonb6zé problémak megoldasara jo6 gyakorlatokat
gyljtenek, eléadasokat hallgatnak. A k6z0sség innovativ a tudas
befogadasara és atadasara.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagodgiai programban meghatarozottaknak
megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulasa. kiemelkedé

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek
fejlesztése és nyomon kovethetdségének
megvalosulasa. kiemelkedé

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére
kidolgozott rendszer miikddtetése. kiemelked6

A pedagdgiai programmal 6sszhangban 1év6 6nallo

Az o6vodat tamogatd szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi.
Ehhez  kiegyensulyozott, fejlédést segité  kornyezetet
biztositanak. Az intézmény szamara fontosak hagyomanyai,
azok megjelennek az intézmény dokumentumaiban, tetten
érhetok a szervezet mikodésében, a neveldmunka részét
képezik. Az intézményiink szakmai, kdzéleti szerepe jelentOs.
Az  intézmény  szegregdcidomentes, befogadd, egyéni
sziikségletekhez és fejlodési litemhez igazitott, a nemzetiségi
kultaraval kiegészitett személyiségfejlesztést valositanak meg. A
felzarkoztatds kiemelt feladat az intézményben, a lemaradd
gyermekek tervszerlien és rendszeresen kapnak segitséget. Az
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tanulastamogatasi gyakorlat megvalositasa.
kiemelkedd

A pedagodgiai programmal 6sszhangban allo
egészséges ¢és kornyezettudatos életmodra nevelés
tdmogatasa. kiemelked6

A pedagdgiai programban megfogalmazott
kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évo
gyermekek kozotti egylittmiikddés tdmogatasa.
kiemelkedd

A tobb szinten és eredményesen szervez0do
kozosségépitd programok megvaldsulasa.
kiemelkedd

ovoda er6ssége a partnerkapcsolatok fenntartasa, mindségiik
fejlesztése, tartalmuk bévitése. Szoros a sziilék kozosségével
fenntartott kapcsolat, bevonasuk az intézmény munkajaba
(segitoként, segitettként egyarant) példaértékli. A hagyomanyok
apolasa — szemléletformald, kozosségszervezd programokkal -
tikrozik az &6vodaban érvényesiild értékformalé neveldi
attitiidot.

3. Azintézményben folyo pedagégiai
munkaval osszefiiggé eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az
eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvaldosulasa. kiemelkedo
A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak
megfeleld eredmények teljesiilése. kiemelked6
A belso és kiilsd mérési eredmények intézményi
szintll k6z0s elemzése, a szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa. kiemelkedé
Kidolgozott és gyakorlatban miik6dé a gyermekek
tanulasi Gtjanak kovetése.  kiemelkedo

Az intézményben elért eredmények elemzése, az értékelés
visszacsatolasa a pedagdgiai munka szerves részét képezi, a
tapasztalatok stratégiai és operativ tervezésbe illesztése
rendszerszemléleten alapul. Az egyenletes teherviselésnek, az
egyéni erdsségekre, a szakirdnyl végzettségekre valo épitésnek,
valamint szervezeti kultirajuknak kdszonhetéen az eredmények
eléréséhez az alkalmazotti kdzosség minden tagja hozzajarul. A
kozosségen beliili és kiviili informacidaramlas hatékonyan
miikddik. Az intézmény mukddése szempontjabol relevans
partneri véleményeket figyelembe veszik. A tanulas-tanitas
folyamatai tudatosan tervezettek. Az intézményben folyd
nevel6-oktatd munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo egységes megfigyelési
/értékelési rendszer mikodik. Ezek eredményeit nyomon
kovetik, a sziikséges fejlesztésekhez dokumentalt tervet
készitenek. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti
tevékenységét tobb alkalommal elismerték.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

A pedagdgusok tobbszintii egyiittmiikodésének és
szakmai munkajuk intézményi célokkal
Osszhangban torténé megvaldsulasa. kiemelkedé
Rendszeres, magas szinvonalu belsé
tuddsmegosztas. kiemelked6

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikodo
kommunikacios rendszer mikodése. kiemelkedé

Az intézmény nevel6-oktato-gondozé munkajanak alapja a
tervszeriien miikddd, megtijulasra képes innovativ kdzosségik A
kialakitott szakmai kozosségek a PP-ban megfogalmazott
céloknak és a jogszabalyi elvarasok mentén alakultak
Miikodésiik hatékony Az intézmény belsd
kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban alloé tdmogatd szervezeti
kultura, amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén alapul,
eredményességiik zaloga A pedagdégusok kozotti kooperacio
szakmai kozosségek, feladatra alakult teamek, székhely- és
telephely Ovoda kozosségei kozott valosul meg. Ezek a
csoportok az intézményi fejlesztések tartalmas szakmai
szinterei. Alkotd moddon egyiittmiikddnek a neveldmunka
fejlesztése, a neveldtestiileti egység kialakitasa érdekében. A két
egység kozott szoros az egylittmiikddés, jellemzO az azonos
értékrend szerinti neveldmunka. A vezetd iranyito-tamogato,
kovetkezetesen egyforma banasmodot érvényesitdé munkaja
soran a sz€khely és telephely 6voda kapcsolata szorossa valt,
munkajuk egységesen magas szinvonalu.
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5. Az intézmény Kiilsé kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat
tdmogato partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelkedd

A partnerekkel valo egylittmiikddés az intézményi
dokumentumokban szabalyozott.

kiemelkedd

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
kiemelkedd

Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon
kovethetd.

kiemelkedd

Nyitott, széleskorii, tartalmas, tamogatd kapcsolatrendszert
milkodtetnek. A kiilsd partnerek azonositasa egyértelmi, a
partneri kapcsolattartasnak meghatarozott rendje van, tartalma
kifejtett, amely atlathat6, kovetkezetes, az intézmény stratégiai
¢és operativ dokumentumaiban nyomon kdvethetd. Az intézmény
vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségének. A partnerekkel kommunikaciojuk
folyamatos, a véleménylik kikérése, meghallgatisa, azok
beépitése a kovetkezd iddszak feladatainak megvalositasaba
pedagogiai gyakorlatuk szerves részét képezi. Intézmény
kiemelkedd szerepet tolt be a szakmai szervezetek munkajaban,
konferenciakon, szakmai napokon valo részvétel,
egylittmikodés természetes gyakorlata az intézménynek. Az
ovoda gyermekei és ovodapedagdgusai a varos kulturalis és
kozéletének aktiv résztvevoi. A kornyezettudatos
magatartdsformalas kiemelt. Az intézmény szakmai és kozéleti
tevékenységét kiillonbozo elismerd dijakkal, cimek odaitélésével
jutalmaztak.

6. A pedagégiai miikodés feltételei
Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktura biztositasa. kiemelked6
A kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek
nevelésének, tanitdsinak megfeleld targyi
kornyezet kialakitdsa. kiemelked6
Rendszeres és nyomon kdvethetd IKT-
eszkozhasznalat. megfelelé
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai
értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-
sziikséglet biztositasa. kiemelkedd
Magas szintii és hatékony szervezeti kultira
megléte jellemz6. kiemelkedé
Az intézmény hagyomanyapolo,
hagyomanyteremt6 tevékenysége megvalosul.
kiemelkedd
Szabalyozott feleldsség- és hataskdormegosztas.
kiemelkedd
A munkatarsak dontés elokészitésbe vald bevonasa.
kiemelkedd

Az intézmény a fenntarthatd fejlédés szempontjait szem eldtt
tartva, az erdforrasok takarékos felhasznalasara torekszik, targyi
kornyezetét céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézmény
pedagogusai ismereteiket folyamatosan bdvitd, szakmailag
megtjulni  képes szakemberek, végzettségik megfelel az
intézmény deklaralt célkitlizéseinek. Az intézményvezetd
kiemelked6 innovacids tevékenysége példa a nevelGtestiilet
szamara Az intézmény pedagdgiai hitvallaisa a népi
hagyomanyok tiszteletére, értékeinek apoldsara, atorokitésére

nevelés, amely magaba foglalja a szlovdk nemzetiségi
hagyomanyokat is. Az eredményes munkafolyamatok
biztositasahoz elengedhetetlen  tartjdk a  feladatok

Osszehangolasa mellett a pedagogusok alkotdo energidinak
Osszefogasat. Egylittmtkodésiik alapja a bizalom, a nyilt
kommunikéacié, az Onzetlen segitségnytjtas, a ko6z0s
teherviselés, a vezetd részérél tanusitott motivald tamogatas.
Vezetési alatt a székhely és telephely 6voda kapcsolata szorossa,
munkajuk egységessé valt.

7. Az intézménytipusra vonatkozé
nevelési, nevelési-oktatasi
iranyelvben meghatarozott orszagos
szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valéo megfelelés

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
meghatarozott célok és a pedagdgiai program

O0sszhangja. kiemelked6

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a

pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai
célok megvaldsitasa. kiemelkedd

Az intézmény altal megfogalmazott célok a Kormany és az
oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban  megfogalmazott elvarasokhoz és mas
jogszabalyi elvardsokhoz teljes mértékben igazodik. Az
Alapprogram szellemiségét tiikr6zo alapelveket érvényesitik a
nevelés folyamataban. Erre a neveldtestiilet kozremiikodésével
elkészitett sajat Jatékvarazs PP-juk a garancia. Az intézmény
folyamatosan nyomon koveti a PP-ban megfogalmazott célok és
feladatok megvalosulasat. A tervekben jol kovethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok,
feladatok, felelésok, a megvaldsulast jelzé eredménymutatok. A
tudatos tervezés és az eredményes megvalositas kovetkezménye
az 6voda jo hirneve, elismertsége. A pedagdgusokra jellemz6 a
nyitottsag az Ujszerti modszerek, szakmai tartalmak befogadasa.
A nevel6testiilet szakmai tuddsa nagyon jol megfelel az
intézmény jelenlegi és jovébeli elvarasainak.
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Fejlesztheto teriilet (ek) felsorolasa

Fejlesztési feladat neve/azonositdja:

1. Pedagogiai folyamatok

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A munkatervek és beszamolok koherenciajanak konnyebb
atlathatosaga/kovethet6sége érdekében a két dokumentum
szerkezeti struktirajanak kozelitése.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Munkaterv, Beszamolo

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A munkatervek és a beszamolok koherencidjanak biztositasa:
a célok ¢és feladatok megvaldsitasanak kiemelt megjelenitése
a beszamoldkban, illetve az értékelés alapjan tjabb konkrét
feladatok megjelolése a munkatervekben.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Dokumentumelemzés, tudatos tervezés és értékelés

A feladat elvart eredménye:

Konnyebben nyomon kovethetd a feladatok megvaldsulasa a
beszamolodkban, illetve az értékelésbdl szarmazoé ujabb
konkrét feladatok megjelennek a munkatervekben

A feladat iitemezése:

Nevelési év eleje (munkatervek) és vége (beszamolok)

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Ovodavezetd, vezetd helyettes munkakozosség vezetd
(mindenki, aki valamilyen munkatervet és beszdmolot készit)

Fejlesztheto teriilet (ek) felsorolasa

Fejlesztési feladat neve/azonositdja:

2  Személyiség — és kozosségfejlesztés

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Intézményi programok szinten tartasa. A kialakitott
egylittmikodési formak és kommunikacids csatornak tovabbi
erdsitése.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

Intézményi programok

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az egyiittmi{ikddési formak és kommunikacios csatornak
tovabbi erdsitése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Tervezés, szervezés, megvaldsitas

A feladat elvart eredménye:

Az egyiittmiikddési formak erdsdodnek, a kommunikacios
csatornak béviilnek

A feladat Uitemezése:

Tervezés a nevelési év elején, szervezés és megvalositas az
egyes programoknak megfelelden.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Ovodavezeté, Ovodapedagogusok, érintett partnerek

Fejlesztheto teriilet (ek) felsorolasa

Fejlesztési feladat neve/azonositdja:

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval
osszefiiggd eredmények

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga

Kiemelt eredmény a gyermek dnmagahoz viszonyitott
fejlédése, az eredmények hosszll tdvi megtartasa.
Intézményi er6forrasokhoz mérten, a kiemelkedé munka
elismerésének (pedagogusok, nevel§-oktatomunkat segitok)
lehetOségeinek fenntartasa.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

A pedagodgiai munka félévenkénti
ellenOrzése, étékelése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat

Tovabbi fejlesztend6 feladatokat nem
fogalmaztak meg szamunkra

Fejlesztheto teriilet (ek) felsorolasa

Fejlesztési feladat neve/azonositdja:

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A bels6 tovabbképzések, a kiilsé képzéseken szerzett
ismeretek atadasara szervezett szakmai napok jol mikodo
gyakorlatanak szinten tartadsa. A kialakitott hatékony
kommunikacios/informacios gyakorlat tovabbi megerdsitése.

Fejlesztési feladat mérfoldkdvei, ellendrzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A kialakitott hatékony kommunikacids/informacios
gyakorlat tovabbi megerdsitése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Megbeszélések, értekezletek, informécios csatornak
hasznalata

A feladat elvart eredménye:

A jol kialakitott, hatékony kommunikécios/informacios
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gyakorlat tovabb erésodik.

A feladat iitemezése:

Folyamatos

A feladat végrehatasaba bevontak kdore:

Ovodavezetd, dvodapedagdgusok

Fejlesztheto teriilet (ek) felsorolasa

Fejlesztési feladat neve/azonositdja:

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga

PP-juk céljainak megvalositasa érdekében mikodtetett
partneri kapcsolataik az eddigiekhez hasonlé gondozasa. A
gyermekek fejlodéspszichologiai  sajatossagaihoz igazodd
kozéleti  szerepvallaldsainak, pedagdgusaik  szakmai
megnyilvanulasainak korabbiak szerinti folytatasa.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Beszamolok, elégedettségi kérddivek, Egyéni fejlédési naplo

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Tovabbi fejlesztendd feladatokat nem
fogalmaztak meg szdmunkra

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Ovodavezetd, dvodapedagdgusok

Fejlesztheto teriilet (ek) felsorolisa

Fejlesztési feladat neve/azonositdja:

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkoz hasznalat. Az
IKT eszk6zok fejlesztése (laptopok beszerzése, gyors €s
megbizhatd internet kiépitése az 6voda teriiletén) érdekében
érvényesiilo fejlesztési folyamat folytatasa a pedagdgusok
munkdéjanak megsegitésére.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Evente, Koltségvetés tervezése, beszamolok, palyézati
lehetOség

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A koltségvetés tervezésekor gondot kell forditani az IKT
eszkozok beszerzésére, cél a csoportonként 1 db. lap-top
biztositdsa

A feladat végrehajtasanak modszere:

Fenntarto felé jelzés ( koltségvetés tervezés), egyeztetés.
Palyazati lehet6ségek figyelése, kihasznalasa, forrasteremtés

A feladat elvart eredménye:

IKT eszk6zok szamanak boviilése és a megbizhato internet
kiépitése, mely eldsegiti a pedagdgusok mindennapi neveld-
oktatd munkajat és digitalis kompetencia fejlesztését.

A feladat Utemezése:

2022. augusztustol folyamatos ( Palyazattol fiigg, illetve
koltségvetési évek végén, a maradvanytol fliggben)

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Intézményvezetd, helyettes, fenntartd

Fejlesztheto teriilet (ek) felsorolasa

Fejlesztési feladat neve/azonositdja:

Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-
oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A teriilet eddigi eredményeinek szinten tartdsa.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Tovabbi fejlesztend6 feladatokat nem
fogalmaztak meg szamunkra

Békéscsaba, 2022-08-08.

Pribelszki Péterné
intézmeényvezeto
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